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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N°

004 /2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS VISANDO AO PREENCHIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS - PARTE PERMANENTE, PELO REGIME JURIDICO DA C.LT. -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - DE ACORDO COM A LEGISLACAO
MUNICIPAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE ANDRADINA, DO ESTADO
DE SAO PAULO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ANDRADINA, ESTADO DE SAO PAULO,
por meio do chefe do Poder Executivo, TAMIKO INOUE, no uso de suas atribuicGes legais e em
consonancia com o previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal e com as legislacGes estadual e
municipal vigentes e pertinentes, torna publico o presente Edital de Abertura de InscricBes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PREENCHIMENTO DE 05
(CINCO) VAGAS DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO PARA PROFESSOR DE EDUCAQAO
ESPECIAL, 15 (QUINZE) VAGAS PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, 01 (UMA)
VAGA PARA PSICOPEDAGOGO, 01 (UMA) VAGA PARA GESTOR DOS CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL (CEI), 01 (UMA) VAGA PARA DIRETOR DE ESCOLA E 01 (UMA)
VAGA DE MONITOR DE INFORMATICA, para provimento dos empregos atualmente vagos, dos
que vagarem e forem necessarios a Administracdo Publica Municipal e dos que forem criados durante o
prazo de validade deste concurso, regidos pelo Regime Juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) com suas respectivas denominacgdes, nimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e
salario base inicial a seguir especificados. O presente concurso sera regido de acordo com a Constitui¢do
Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, as demais Leis e Decretos municipais em
vigor, referentes ao presente Edital, a saber:

DAS INSTRU(}C)ES ESPECIAIS
1. DOS EMPREGOS
1.1.1. Da Caracterizacdo Dos Empregos A Serem Preenchidos Pelo Concurso, Criados Pela Legislacéo

Municipal e Atualmente Vagos.1.1.2. Os respectivos empregos, a carga horaria, a referéncia, as vagas,
taxa de inscrigéo, os requisitos e a remuneracdo mensal sdo os estabelecidos a seguir:
NIVEL DE ENSINO MEDIO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO |C.H | REF NVAGAS TAXA DE REQUISITOS R.M
INSCRICAO
Professor de | 30h EF-1 05 R$ 60,00 Licenciatura plena em | R$1544 22 +
Educacéo Pedagogia COM | complementacéo
Especial habilitacdo na| oo
: . 0 piso
respectiva area da
Educacdo Especial* ou
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Licenciatura Plena em
Pedagogia
acompanhada de pds-
graduacdo de, no
minimo, 360 (trezentos
e sessenta) horas em
pelo menos uma das
areas da Educacdo
Especial*, em
Educacdo Inclusiva ou
em Atendimento
Educacional
Especializado.

R$1.918,30 +
Auxilio
alimentacao

R$ 435,00

Professor | 25h EB-1 15 R$ 60,00 Licenciatura em Letras | R$ 1.405,19 +
de Lingua com habilitagdo em | Complementacéo
Inglesa Lingua Inglesa. do piso
R$ 159858 +
Auxilio
alimentagéo
R$ 435,00
Psicopeda- |40h PSI-1 01 R$ 70,00 Graduacao emR$ 3.85558 +
psicopedagogia ou -
gogo Licenciatura em Auxilio
Pedagogia com pos- alimentacdo
graduacdo lato sensu
em Psicopedagogia. R$ 435,00
Gestor  de | 40h [GCEI- 01 R$ 70,00 -Licenciatura em R$ 3.725,20+
CEl L Pedagogia. uxilio
- 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no alimentacéo
magistério, sendo no
minimo 3 anos com R$ 435,00
Educacdo Infantil.
Diretor de | 40h | DE-1 01 R$ 70,00 -Licenciatura em R$ 3.725,20+
Escola pedagogia. .
-8 (oito) anos de efetivo Auxilio
exercicio no alimentacédo
magistério. R$ 435.00
Monitor de | 40h | NM- 01 R$ 50,00 Habilitacdo ~ minima: R$ 1.041,46+
Informatica 23 Ensino Médio Auxilio
CLA§S completo.
E“C alimentacio
R$ 435,00

*Serdo consideradas areas da Educacdo Especial: Deficiéncias Auditiva, Fisica,
Transtorno Globais do Desenvolvimento — TGD.

Intelectual, Visual,
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1.2.2. Sera formado um Cadastro Reserva de Vaga cujos candidatos poderdo ser chamados na ordem de
classificacdo a medida que forem criadas novas vagas ou forem abertas por pedidos de demisséo,
aposentadoria, falecimento de servidor ou outro motivo que proporcione a abertura de vagas.

1.3. -DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGQOS

As atribui¢Ges dos empregos sdo aquelas constantes do Anexo 11 do presente Edital.

2-DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo sera somente online. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera acessar o site da
Prefeitura Municipal de Andradina www.andradina.sp.gov.br, na secdo Concurso Publico, ou da
Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina, www.educacaoandradina.sp.gov.br, na secdo Concurso
Municipal, a partir de zero hora do dia 17 de outubro de 2019 até 23h59 do dia 30 de outubro de
20109.

2.1.1 Ainscricdo sera dividida em trés etapas:

a) O candidato acessara o site e preencheré os dados solicitados.

b) O candidato recebera um e-mail de confirmacdo da inscricdo com o assunto “Concurso Publico
004/2019”. Caso ocorra alguma divergéncia de dados, esta podera ser retificada clicando na opcao
“Editar Resposta” contida no referido e-mail.

c) O candidato receberd um segundo e-mail do remetente concurso@andradina.sp.gov.br em até 72
horas, no qual constard anexo o Boleto para ser impresso e pago de acordo com a data de vencimento
estipulada.

2.1.2 Sera de responsabilidade do candidato a verificagdo no e-mail informado na inscricdo online, a
impresséo do boleto, bem como a verificagdo se 0 e-mail teve como destino o spam ou lixo eletrénico.
2.1.3 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado e o fato constatado posteriormente.

2.1.4 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacGes prestadas na ficha de inscricéo,
cabendo a Comissdo do Concurso Publico 004/2019 o direito de exclui-lo caso sejam constatados dados
incorretos ou informacdes inveridicas em qualquer etapa do certame.

2.1.5. O boleto para pagamento é referente a taxa de inscricdo, no respectivo valor, para 0 emprego
pretendido, como consta no item 1.1.2 do presente edital. O prazo limite para o pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo € dia 01 de novembro de 2019.

2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em dinheiro em qualquer Casa Lotérica ou
Caixa Econdmica Federal do municipio de Andradina/SP, dentro do prazo estipulado, que sera cobrado
a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos.

2.1.7. N&o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo em qualquer outro meio que ndo o previsto no
item 2.1.6, deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo
ou pagamento em qualquer agéncia bancaria. N&o sera aceito comprovante de agendamento de
pagamento.

2.1.7.1. Somente serd aceito o pagamento de inscricdo efetuado na Agéncia Bancaria da Caixa
Econdmica Federal de Andradina/SP ou em qualquer Casa Lotérica de Andradina/SP.
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2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma
disposta na Legislagdo pertinente e ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal
condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de fungdo publica.

2.2.2 Ter, até a data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

2.2.4 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.2.5 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia (s) incompativel (s) com o
exercicio das fungdes atinentes a0 emprego a gue concorre.

2.2.6 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
Servigo Publico, ou seja, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75
anos de idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
outubro de 1988.

2.2.8 Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo/emprego ou funcéo exercidos perante a
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundacGes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado Dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e 0s em comiss&o.

2.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para 0 emprego
pretendido.

2.4 Nao serdo admitidos pedidos de alteracdo de inscricdo aos empregos disponiveis apds a
concretizacdo da respectiva inscricao.

2.5 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo se o0 evento ndo se realizar.

2.6 Encerrado o prazo das inscri¢Oes, serd publicada pela Comissdo do Concurso Publico por meio de
relagdo, os empregos com suas inscri¢cdes deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em ndo
havendo publicacéo, todas as inscri¢es serdo consideradas deferidas.

2.7 As inscri¢des indeferidas trardo o namero do Registro Geral (R.G) do Candidato e a indicacdo do
respectivo motivo do indeferimento e serdo publicadas nos  sitios  eletrbnicos:
www.educacaoandradina.sp.gov.br e www.andradina.sp.gov.br.

2.8 Do indeferimento da inscricdo, cabera Recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
sua divulgacdo, a Comissdo de Concurso Publico Municipal.

2.9 Interposto 0 Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 4 (quatro) dias, o
Candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizar, até a decisdo do Recurso,
permanecendo no Concurso, se este Ihe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.10 O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes falsas prestadas.
O Municipio de Andradina ndo se responsabiliza por informacgdes e enderecos incorretos ou
incompletos, fornecidos pelo Candidato ou seu Procurador.

2.11 A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.
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2.12 A Inscricdo deste Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

3. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1- Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condi¢Ges de Desempregado e Estudantes, ambos
hipossuficientes financeiramente nos termos da Legislacdo Municipal pertinente, deverdo fazé-la, apds
realizar a inscricdo online, requerer de forma presencial na Secretaria Municipal de Educacdo de
Andradina, sito a Rua Paes Leme n° 1427 e apresentando os documentos exigidos no presente Edital do
dia 18 de outubro até dia 24 de outubro de 2019.

3.2 Teré direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar nos termos da Lei
Municipal n°. 2.310/2007 e Decreto n° 4.374/2008, que concede isencdo da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, aos candidatos Desempregados e Estudantes, que, comprovarem situacao
hipossuficiente financeiramente e residirem no Municipio de Andradina — SP, e apresentem copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do ultimo emprego, bem
como a comprovacao de ndo estar recebendo seguro-desemprego;

b) declaracdo de que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado;

c) cdpia da ultima declaracdo de IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

d) declaracdo de hipossuficiéncia financeira emitida por qualquer autoridade publica, e, opcionalmente
pelo préprio candidato que assume a responsabilidade pelas informacGes prestadas, podendo responder
pela eventual falsidade declaratéria, ficando dessa forma sujeito as sancdes civis, administrativas e
criminais previstas na Lei.

3.3. O ndo atendimento as exigéncias estabelecidas implicara no indeferimento da isen¢do da taxa
de inscricdo, ndo havendo previsdo legal para interposicdo de recurso, devendo, por conseguinte, o
candidato proceder a sua inscri¢do, conforme previsto anteriormente.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (S)

4.1 Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidad&do (&) que apresente, em certo grau,
uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Pablico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 no artigo
37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos
do paragrafo 1° do art. 37 (O Candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificagcdo obtida), desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel
com as atribui¢es do emprego pretendido.
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4.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia (s) participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais Candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e local de
aplicacao das provas.

4.3.1.- A aptiddo fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica
serdo comprovadas em pericia medica determinada pela Administragdo Publica Municipal. O
Candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ser& desclassificado da lista de deficientes ou quando
esta for considerada incompativel com a funcédo a ser desempenhada, sera desclassificado do Concurso.
4.4 Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia (s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo
portadores de deficiéncia ().

4.5 Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo emprego, e desejarem
prestar o Concurso nesta condicdo, deverdo manifestar-se, apos efetivacdo da inscricdo online e
conferéncia da lista que serd disponibilizada nos respectivos sitios eletronicos, sua condigdo e a
deficiéncia da qual € portador, apresentando, além dos documentos requeridos por este Edital, Laudo
Médico, atestando essa condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o Candidato ndo comprove com o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha marcado tal op¢cdo no momento da
Inscricao.

4.6 Os Candidatos que concorrerem na condicdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista
separada.

4.7 Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢Oes legais somente prestardo
as provas mediante leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse
fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncéo.

4.8 O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condi¢des especiais para
se submeter as provas e demais situacdes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comissédo
Municipal do Concurso Pablico até o Gltimo dia de encerramento das inscri¢des, a confec¢do de prova
em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condicBes especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, Atestado Médico comprobatério dessa situacdo. Por outro lado, ndo se responsabilizarad a
Comissdo Municipal de Concurso Publico por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

4.9 Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10 Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado neste Edital ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.11 Na aplicacdo do referido percentual de vagas reservadas aos deficientes, serdo desconsideradas as
fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.12 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se nédo tiver ocorrido
inscricdo nos termos da Lei ou aprovacao desses Candidatos nas provas ou no exame médico especifico,
e serdo providos pelos demais Candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatoria
estabelecida na classificagdo definitiva.

4.13 Na hipoétese prevista no subitem anterior, sera elaborada somente uma lista de Classificagéo Geral,
prosseguindo o Concurso nos seus ulteriores termos.
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4.14 Em caso de aprovacdo e sendo o candidato convocado, a pericia médica serd realizada por
especialista, indicado pela Administracdo Municipal, observando-se a deficiéncia apresentada pelo
Candidato.

4.15 O concurso, na parte referente aos empregos que possuam Candidatos portadores de deficiéncia(s),
sO poderé ser homologado apds a realizacdo de todos os exames ora mencionados, publicando-se as
listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia(s) incompativeis com o
exercicio da funcdo, assim declarados pela inspecdo medica a que se submeteram.

5. DAS PROVAS

5.1 A selecdo dos Candidatos no Concurso se efetivara mediante processo especifico que constara de:
a) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL- Prova Obijetiva, versando sobre Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Atualidades.

b) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Prova Objetiva, versando sobre Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Atualidades.

c) PSICOPEDAGOGO - Prova Objetiva, versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Atualidades.

d) GESTOR DE CEI - Prova Objetiva, versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Atualidades.

e) DIRETOR DE ESCOLA - Prova Obijetiva, versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Atualidades.

f) MONITOR DE INFORMATICA - Prova Objetiva, versando sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Especificos de Informatica, e Atualidades.

5.2 A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, devendo o candidato atingir no minimo
50% de acertos.

5.3 O Concurso Publico constara das seguintes provas objetivas:

EMPREGO PROVA N° DE QUESTC)ES
1- Professor de Educacao Especial Prova 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
Objetiva: 10 (dez) questdes de Matematica.

15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

10 (dez) questdes de Legislacao.
05(cinco) questdes de Atualidades.

2- Professor de Lingua Inglesa 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
10 (dez) questdes de Matematica.
15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Prova Especificos.

o 10 (dez) questdes de Legislacéo.
Objetiva: 05(cinco) questdes de Atualidades.

3- Psicopedagogo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
10 (dez) questbes de Matematica.

15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Prova Especificos.

10 (dez) questdes de Legislacao.
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Obijetiva: 05(cinco) questdes de Atualidades.

4- Gestor de CEI 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
10 (dez) questdes de Matematica.

15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Objetiva: Especificos.

10 (dez) questdes de Legislacao.
05(cinco) questdes de Atualidades.

Prova

5- Diretor de Escola 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
10 (dez) questdes de Matematica.

15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Objetiva: Especificos

10 (dez) questdes de Legislacao
05(cinco) questdes de Atualidades.

Prova

6- Monitor de Informatica 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
10 (dez) questdes de Matematica.

25 (vinte e cinco) questbes de
Objetiva: Conhecimentos Especificos.

05(cinco) questbes de Atualidades.

Prova

5.4 As provas versardo sobre os Programas e as Referéncias, constantes do presente Edital.

6. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS/TI'TULOS/HABILITAC;AO

6.1 Todos os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva deverdo entregar copias reprograficas
autenticadas dos documentos listados abaixo (em envelope tamanho oficio) nos dias 16, 17 e 18 de
dezembro de 2019 na Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina, sito a Rua Paes Leme n° 1407-
Centro- Andradina/SP.

6.1.1 Documentos Pessoais (Xerox autenticado), todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de reservista ou de dispensa para candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo de nascimento ou documento comprobatério de filiacdo de filhos menores, para efeitos de
desempate.

6.1.2 Documentos (autenticados) comprobatdrios para habilitacdo (requisitos):

e) Xerox (frente e verso) do Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia acompanhado pelo
histérico escolar ou Diploma (frente e verso) ou Xerox da Declaracdo/Atestado de conclusdo da
graduacdo (somente para concluintes de 2019) para os empregos de Diretor de Escola e Gestor de CEl e
Certidao Original de Tempo de Servico no Magistério (em papel timbrado, com assinatura e carimbo da
autoridade responsavel pela Unidade Escolar/Polo de Ensino) para os empregos Diretor de Escola e
Gestor de CELI.

f) Xerox (frente e verso) do Certificado de Graduacdo em Psicopedagogia acompanhado pelo historico
escolar ou Diploma (frente e verso) ou Xerox da Declaracdo/Atestado de conclusdo da graduagéo
(somente para concluintes de 2019) para o emprego de Psicopedagogo ou xerox autenticada (frente e
verso) do Certificado da Licenciatura Plena em Pedagogia acompanhado pelo histérico escolar ou
Diploma ou Xerox da Declaragdo/Atestado de conclusdo da graduacdo (somente para concluintes de
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2019) e pos-graduacdo lato sensu em Psicopedagogia para o emprego de Psicopedagogo ou Xerox da
Declaragdo/Atestado de conclusédo da pds-graduacao (somente para concluintes de 2019).

g) Xerox (frente e verso) do Certificado da Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua
Inglesa acompanhado pelo historico escolar ou Diploma (frente e verso) ou Xerox da
Declaragdo/Atestado de conclusédo da graduacdo (somente para concluintes de 2019) para o emprego de
Professor de Lingua Inglesa.

h) Xerox (frente e verso) do Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia acompanhado pelo
histérico escolar ou Diploma (frente e verso) ou Xerox da Declaracdo/Atestado de conclusdo da
graduacédo (somente para concluintes de 2019) com habilitacdo na respectiva area da Educacédo Especial
ou Xerox (frente e verso) do Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia acompanhado de historico
escolar ou diploma (frente e verso) ou Xerox da Declaracdo/Atestado de conclusdo da graduacgédo
(somente para concluintes de 2019) , acompanhado de pés-graduagdo de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas em pelo menos uma das areas da Educacdo Especial, em Educacdo Inclusiva ou em
Atendimento Educacional Especializado ou Xerox da Declaracdo/Atestado de conclusdo da pOs-
graduacédo (somente para concluintes de 2019) para o emprego de Professor de Educacao Especial.

i) Xerox (frente e verso) do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio acompanhado pelo Historico
Escolar ou Xerox da Declaracdo/Atestado de conclusdo do Ensino Médio (somente para concluintes de
2019) para o emprego de Monitor de Informatica.

6.1.3 Documentos (autenticados) comprobatorios para Prova de Titulos

J) Xerox (frente e verso) de Certificado de Licenciatura Plena em area distinta daquela apresentada
como necessaria para habilitacdo, acompanhado pelo histérico escolar ou Diploma (frente e verso)
Diretor de Escola, Gestor de CEI, Professor de Educacdo Especial, Professor de Lingua Inglesa.

k) Xerox (frente e verso) dos Certificados da pds-graduagcdo acompanhados pelo historico escolar (lato-
sensu) - empregos de Diretor de Escola, Gestor de CEI, Professor de Educagdo Especial, Professor de
Lingua Inglesa, Psicopedagogo (distinta da apresentada como requisito).

I) Xerox da Ata de Defesa Publica da pds-graduacdo acompanhada pelo histérico (stricto-senso) ou
Diploma (frente e verso) - empregos de Diretor de Escola, Gestor de CEI, Professor de Educacdo
Especial, Professor de Lingua Inglesa e Psicopedagogo.

6.1.4 Sob nenhuma hip6tese serdo aceitos documentos de forma extemporanea.

6.1.5 Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela a seguir, sendo limitada a contagem dos
mesmos a 1 (um) titulo de cada especificacdo, sendo que, o valor total dos titulos apresentados nao
poderd exceder a 10,0 (dez) pontos. Serdo desconsiderados os titulos entregues que excedam a
pontuacdo anteriormente especificada. Sera excluida da contagem a titulacdo exigida para o cargo.

Especificacbes dos titulos Comprovantes Valor
unitario

Licenciatura Plena na é&rea da | Diploma devidamente registrado pelo Orgéo 1,0
educacdo, excluida a que é | competente ou Certificado acompanhado do
requisito para 0 emprego. Histdrico Escolar.
Pds-graduacdo lato sensu na area | Certificado devidamente registrado pelo 6rgéo 2,0
da educagdo, excluida a que é | competente, acompanhado pelo Historico Escolar
requisito para 0 emprego.
Pds-graduacdo stricto sensu na | Diploma devidamente registrado pelo Orgédo 3,0
area da educacédo, nivel mestrado. | competente ou Ata de Defesa Publica
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acompanhada pelo Histdrico Escolar.
Pds-graduacdo stricto sensu na | Diploma devidamente registrado pelo orgéo 4,0
area de atuacdo — nivel | competente ou Ata de Defesa Puablica
doutorado. acompanhada pelo Historico Escolar.

1- DA REALIZAQAO DAS PROVAS

7.1 Ao Candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horario constante dos
Editais de Convocacéo a serem devidamente publicados.

7.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo do Edital de Convocacio
para realizagdo das provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso ou
procurar pelas publicagOes que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal e no Mural da Secretaria
Municipal de Educacédo e/ou seus respectivos sitios eletrénicos.

7.3 Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico, a realizagdo das provas do presente
Concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos Candidatos, por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se
realizardo as provas.

7.4 Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no minimo 01 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, e ndo serdo admitidos candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido.

7.50 ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o
comprovante de inscricdo, acompanhado de Documento h&bil de Identificagdo (original) com foto.
Serdo considerados como documentos de identidade: as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se
na Cédula de ldentidade — (R.G.), e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar,
e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento,
protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida anteriormente
a Lei n° 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacdo e principalmente os documentos sem foto.

7.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir clareza na
identificacdo do Candidato.

7.7 O Candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

7.8 O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2, e borracha macia.

7.9 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenca dos Candidatos.

7.10 Durante a execugdo das provas ndo sera tolerada a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de
qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina
calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o
exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrénico (telefone celular, Pager, bips etc.).
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7.11 Sera excluido do Concurso Pablico o Candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
ou comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além
disso, serdo tomadas medidas saneadoras para estabelecer e resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.12 Sera excluido ainda do Concurso o Candidato que, além das demais hipoOteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o o previsto no Edital de Convocacéo.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um Fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizacao ou, ao
final, levar o Caderno de Questdes de Provas.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora, ap6s o seu
inicio, qualquer que seja 0 motivo alegado.

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova.

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questbes e a Folha de
Respostas.

7.14 A Folha de Respostas serd o unico documento valido para a correcdo das provas; o preenchimento
dela é da inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.15 Serdo de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

7.16 O Candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas que lhe sera entregue no inicio
da prova.

7.16.1 Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de
uma opcdo assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com marcacao

ndo preenchido integralmente e as marcacfes que estiverem em desacordo com este Edital e com o
préprio Gabarito.

7.16.2 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera prejudicar a correcdo das provas e consequentemente o desempenho do
Candidato.

7.16.3 Sob nenhuma hipotese, havera a substituicdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

7.17 No decorrer da prova, se 0 Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
ao Fiscal de Sala que fara o registro em Ata para posterior analise.

7.18 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos
presentes as provas, independentemente da formulag&o dos Recursos.
7.19 No decorrer da realizacdo da Prova Objetiva, a amamentacdo sera permitida por periodos de até 30

(trinta) minutos por filho, em intervalos de 02 (duas) horas, acompanhada de um fiscal. O tempo gasto
pela candidata ser4 compensado integralmente para a realizacéo da prova.

7.20 A prova objetiva realizar-se-a em 24 de novembro de 2019 no Municipio de Andradina/SP, em
local a ser divulgado no edital de Convocacdo do Candidatos a ser divulgado pelos sites:
www.educacaoandradina.sp.gov.br e www.andradina.sp.gov.br, tendo inicio as 9h e término as 12h.
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8 — DOS RECURSOS

8.1 Dos atos do Concurso Pablico n° 004/2019 caberdo recursos, no prazo de trés dias Uteis a Comissdo
responsavel pelo certame. Contando a Comissdo com prazo de até 4 (quatro) dias para responder.

8.2 Os Recursos deverdo ser interpostos por requerimento enderecado ao Presidente da Comisséo,
acompanhado das razdes, devendo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de
Andradina, sito a Rua Paes Leme n° 1407, Centro, Andradina/SP.

8.3 O Recurso interposto por Procuradores s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
Instrumento de Mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do
Procurador.

8.4 Apds o prazo previsto no item 8.1 ndo serdo aceitos recursos.

8.5 Os recursos néo teréo efeito suspensivo.

9- DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita/objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados quando atingirem no minimo 50% de acertos.

9.2 A prova escrita/objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas) e tempo minimo de permanéncia na
sala sera de lhora.

9.3 A prova escrita/objetiva serd composta por 50 questbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta e versara sobre os conte(ldos programaticos
estabelecidos no Anexo | deste Edital e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) sendo atribuido
2,0 (dois) pontos para cada questao.

9.4 A nota final do candidato seré constituida pela somatéria das Provas: Objetiva e de Titulos.

10— DAS REFERENCIAS

10.1 As referéncias a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se submeterdo os
Candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

11 - DA CLASSIFICA(;AO

11.1 Os Candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em
02 (duas) listas classificatorias: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os Candidatos aprovados
por emprego publico, e outra Especial / especifica (para a relacdo de todos os Candidatos aprovados
portadores de deficiéncia (s)). As respectivas listas, por emprego publico, estardo em ordem de
Classificacdo Final.

11.2 A Classificacdo Final serd publicada por Edital em jornal e no Mural de Avisos da sede da
Prefeitura ~ Municipal de  Andradina e nos sites  www.andradina.sp.gov.br e
www.educacaoandradina.sp.gov.br .

11.3 Fica vedada a divulgacéo dos nomes dos Candidatos reprovados.

11.4 Para efeito de desempate da classificac@o entre os docentes serdo obedecidos 0s seguintes criterios:
| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003;

Il — maior nota obtida na Prova Objetiva (Conhecimentos Especificos)

111 — maior quantidade de filhos menores de 18 anos.

12


http://www.andradina.sp.gov.br/
http://www.educacaoandradina.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento
Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 — Centro — Fone (18) 3702-1000 Fax (18) 3722-7660 — CEP 16.901-
900 - Andradina - SP

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu endereco
atualizado, para eventuais convocacdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.2 A convocagdo para nomeagdo dos Candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos Candidatos, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, ndo
gerando o fato da aprovacéo direito a nomeacao.

12.3 A convocacado para contratacdo serd enviada ao Candidato aprovado com no minimo 02 (dois)
dias de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para 0 comparecimento. O néo
comparecimento, no prazo determinado, implicard em desisténcia tacita e na perda dos direitos
decorrentes do Concurso, sendo assim convocado o Candidato seguinte, obedecendo-se sempre
rigorosamente & ordem de Classificagdo Final.

12.4 Para efeito de admissao, fica o Candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos, de carater eliminatorio, os que nao lograrem aprovacao nao serdo contratados.

12,5 Os Candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames medicos serdo
considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

12.6 Os Candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a
aceitacdo da vaga oferecida.

12.7 Para a admissdo, o Candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

12.8 Para a nomeacao nao serdo aceitos protocolos, nem fotocdpias reprogréficas ndo autenticadas dos
documentos.

12.9 O Candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacéo.

12.10 E facultado & Administracdo Pudblica Municipal de Andradina exigir dos Candidatos, na
admissdo, além da documentacéo prevista neste Edital e da exigida pela Divisdo de Recursos Humanos,
outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

13 - DA NOMEACAO

13.1 A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

13.2 A admissao dos Candidatos, observada a ordem de Classificacdo Final por emprego, far-se-a, pela
Administracdo Publica Municipal de Andradina, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso.

13.3 A convocacdo sera feita pela Administracdo ao candidato aprovado, determinando o horario, dia e
local para a apresentacéo do candidato para sua nomeacao.

13.4 Os Candidatos portadores de deficiéncia (s) serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o Laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego no qual venha a ser investido.
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13.5 O Concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da publicacdo da Homologacéao oficial do resultado final de cada emprego, publicado e divulgado
no mural da Prefeitura Municipal e respectivos sitios eletrénicos, podendo inclusive o prazo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Publica Municipal de Andradina, por até 02 (dois) anos, desde
que exista interesse publico para tanto.

13.6 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Administragdo Publica
Municipal de Andradina a obrigatoriedade de aproveitar todos os Candidatos aprovados, reservando-se a
Administracdo o direito de proceder as convocacfes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servigcos, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o limite de
empregos vagos existentes em Lei.

13.7 A aprovacdo e a classificacao definitiva geram, para o Candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacao.

13.8 No caso de o Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de
Desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso.

14 - DAS DISPOSIC;()ES FINAIS

14.1Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissdo Municipal do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso.

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo do Concurso Publico
Municipal.

14.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificacdo do Candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

14.3 Todas as publicacdes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas em Jornal, no
Mural da Prefeitura Municipal e nos sites www.andradina.sp.gov.br e
www.educacaoandradina.sp.gov.br.

14.4 Todosos casos omissos, que surgirem em relacdo ao Concurso e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital ou na Legislacdo Municipal, serdo resolvidos pela Comisséo
Municipal do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito
Municipal de Andradina.

14,5 Os Candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos as determinacfes
constantes da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescido de eventuais reposi¢oes
salariais.
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14.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acrescimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
Candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado na Imprensa.

14.7 Cabera ao Prefeito de Andradina a Homologacéao dos resultados finais.

Andradina-SP, 15 de outubro de 2019.

TAMIKO INOUE
= Prefeita Municipal =
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ANEXO I
REFERENCIAS TEMATICAS SUGERIDAS

PROVA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortografico
ACENTUACAO: Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais.
Verbos Regulares e Irregulares. Frase, oracdo e periodo- Estrutura e Formacéo das palavras- Derivacdo
e Composicdo - Prefixos — Sufixos. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oracdo — Periodos. Classificacdo das OracGes — Concordancia Verbal e Concordancia Nominal -
Sintaxe de Regéncia -Sintaxe de Colocacdo - Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" .
PONTUACAO. Interpretacdo e analise de Textos de diversos géneros- Tipos de Discurso - Coeso e
Coeréncia -ESTILISTICA: Figuras de linguagem e Vicios de Linguagem. Funcbes da Linguagem.
Sinonimia e Antonimia. Homonimia e Paronimia.

Matematica

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica bésica;
Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas
na perspectiva da Matematica basica; Compreensao e elaboracdo da logica das situacGes por meio de
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operac6es nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos); NUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporc¢do, divisdo proporcional;
Regra de trés simples e composta, Porcentagem; Juros simples e composto, anélise combinatéria,
probabilidade, Sistema Métrico Decimal.

Conhecimentos Especificos

Publico alvo da Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva: deficiéncia fisica,
deficiéncia mental, alunos com surdez, cegueira, baixa visdo, surdocegueira, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades; Aspectos teoricos e praticos do AEE; Avaliacdo na sala de
recurso multifuncional; Avaliagdo em funcdo dos aspectos motores, do desenvolvimento da linguagem
oral e da escrita, do raciocinio l6gico matematico, do funcionamento cognitivo, da afetividade
(comportamento e interacdo) e da relacdo que o aluno estabelece com o saber; A logica da inclusédo
sob a otica do reconhecimento das diferencas e da pluralidade existentes na vida; Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva e a mudanca de valores, atitudes e praticas
educacionais para atender a todos os estudantes, sem nenhum tipo de discriminagéo, assegurando uma
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educacdo de qualidade; Educacdo Cognitiva, Comunicacdo Suplementar e/ou Alternativa, Lingua
Brasileira de Sinais/Libras, Ensino da Lingua Portuguesa escrita aos alunos com perda auditiva,
orientacdo e mobilidade, Braille; Diferentes Tecnologias Assistivas, Teoria da Personalidade, Teoria
do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem; Conceito de Infancia.

Legislacao

BRASIL, da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/1988, artigo 5°, 205 ao 214.
BRASIL. Lei Federal n°9.394. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez.1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul.1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

BRASIL. Lei n°® 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 6 de Julho De 2015. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm.

BRASIL. Resolucdo n° 4, de 2 de Outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Baésica, modalidade Educacdo Especial.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf.

BRASIL. Lei N° 10.436/02. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. 24.4.2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm.

BRASIL. Lei N° 12.764, de 27 de Dezembro De 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/1 ei/L.12764.htm.

BRASIL. Decreto n® 7.611, de 17 de Novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento  educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2011-2014/2011/decreto/d7611.htm.

ANDRADINA, Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Andradina. Disponivel em:
https://www.educacaoandradina.sp.gov.br/imgeditor/file/2017/Regimento/REGIMENTO%20ESCOL
AR%202017.pdf.

Atualidades/Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2019 e que foram divulgados nas midias
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.
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REFERENCIAS TEMATICAS SUGERIDAS
PROVA PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortografico
ACENTUACAO: Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais.
Verbos Regulares e Irregulares. Frase, oracdo e periodo- Estrutura e Formacéo das palavras- Derivagédo
e Composigcdo - Prefixos — Sufixos. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oracdo — Periodos. Classificacdo das OracGes — Concordancia Verbal e Concordancia Nominal -
Sintaxe de Regéncia -Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" .
PONTUACAO. Interpretacio e analise de Textos de diversos géneros- Tipos de Discurso - Coeséo e
Coeréncia -ESTILISTICA: Figuras de linguagem e Vicios de Linguagem. Funcdes da Linguagem.
Sinonimia e Antonimia. Homonimia e Paronimia.

Matematica

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica;
Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas
na perspectiva da Matematica basica; Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacGes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos); NUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporc¢do, divisao proporcional;
Regra de trés simples e composta, Porcentagem; Juros simples e composto, analise combinatéria,
probabilidade, Sistema Métrico Decimal.

Conhecimentos Especificos

Grammar- translation- Structural Notional- funcional. Pronouns, present tense, past tense, comparative
and superlative, can (abilities), there to be, have got, present continuous, nouns and pronouns. Verbs:
regular, irregular, special finites, not-finites, tense, voice, Adjectives and adverbs. Communicative-
English for Specific Purpose (Reading). Principles of Language Learning and Teaching. Approaches
and Methods in Language Teaching. Principles and Practice in Second Language Acquisition.
Introducing oneself, giving personal information, describing one’s home and people. Vocabulary. O
Ensino de lingua Inglesa no Brasil, formagéo de professores bilingues, o ensino da lingua inglesa na
educacdo publica, metodologia ativa, aula invertida, mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem
de linguas, didatica especifica para o ensino de lingua inglesa para criangas (Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental), dificuldades especificas para o aprendizado da lingua inglesa na escola publica.
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Legislacao
BRASIL. da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/1988, artigo 5°, 205 ao 214.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diério Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez.1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul.1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

BRASIL. Lei N° 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 6 de Julho De 2015. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L.13146.htm.

ANDRADINA. Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Andradina. Disponivel em:
https://www.educacaoandradina.sp.gov.br/imgeditor/file/2017/Regimento/REGIMENTO%20ESCOL
AR%202017.pdf.

Atualidades/Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2019 e que foram divulgados nas midias
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e
geogréficos). Noticias locais.

REFERENCIAS TEMATICAS SUGERIDAS
PROVA PARA DIRETOR DE ESCOLA

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortografico
ACENTUACAO: Acentuacdo tonica - Acentuacdo gréafica - Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais.
Verbos Regulares e Irregulares. Frase, oracdo e periodo- Estrutura e Formacéo das palavras- Derivacdo
e Composigdo - Prefixos — Sufixos. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da
Oracdo — Periodos. Classificacdo das Oragdes — Concordancia Verbal e Concordancia Nominal -
Sintaxe de Regéncia -Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" .
PONTUACAO. Interpretacio e analise de Textos de diversos géneros- Tipos de Discurso - Coeséo e
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Coeréncia -ESTILISTICA: Figuras de linguagem e Vicios de Linguagem. Funcbes da Linguagem.
Sinonimia e Antonimia. Homonimia e Paronimia.

Matematica

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo situag¢fes do cotidiano e conceitos da Matematica bésica;
Tratamento da informacdo: anélise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréaficos e tabelas
na perspectiva da Matemaética bésica; Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numericos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacfes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos); NUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporc¢édo, divisdo proporcional;
Regra de trés simples e composta, Porcentagem; Juros simples e composto, analise combinatoria,
probabilidade, Sistema Métrico Decimal.

Conhecimentos Especificos

Compromisso com uma educacdo de qualidade e aprendizagem com igualdade e equidade para todos;
Planejamento Estratégico; Foco em qualidade e em resultados; Gestdo pedagdgica; Gestdo de
processos administrativos; Gestdo de pessoas e equipes (Lideranca); Curriculo paulista e o pleno
desenvolvimento do educando; A construcdo de uma escola democratica e inclusiva; Relacdo escola-
comunidade; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem; Desenvolvimento de habilidades e competéncias dos alunos; O uso de
tecnologias da informacgdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Metodologia
ativa, aula invertida.

Legislagéo
BRASIL. da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/1988, artigo 5°, 205 ao 214.

BRASIL. Lei Federal n°9.394. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez.1996

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul.1990

BRASIL. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014

BRASIL. Lei N° 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 6 de Julho De 2015. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L.13146.htm

BRASIL. Resolugdo N° 4, de 13 de Julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Bésica. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

ANDRADINA. Regimento Escolar Comum das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Andradina. Disponivel em:
https://www.educacaoandradina.sp.gov.br/imgeditor/file/2017/Regimento/REGIMENTO%20ESCOL
AR%202017.pdf
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ANDRADINA. Resolucdo n° 138 de 4 de Fevereiro de 2015. Dispde sobre as atribuicdes e
competéncias dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal. Disponivel em:
https://www.educacaoandradina.sp.gov.br/imgeditor/file/Resolu%C3%A7%C3%B5es/RESOLUCAO
COMPETENCIAS _ATRIBUICOES 138.pdf

Atualidades/Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2019 e que foram divulgados nas midias
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.

REFERENCIAS TEMATICAS SUGERIDAS
PROVA PARA GESTOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortografico
ACENTUACAO: Acentuacdo tonica - Acentuacdo gréafica - Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais.
Verbos Regulares e Irregulares. Frase, oracdo e periodo- Estrutura e Formacédo das palavras- Derivacdo
e Composicdo - Prefixos — Sufixos. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da
Oracdo — Periodos. Classificacdo das Oragdes — Concordancia Verbal e Concordancia Nominal -
Sintaxe de Regéncia -Sintaxe de Colocacdo - Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se" .
PONTUACAO. Interpretacio e analise de Textos de diversos géneros- Tipos de Discurso - Coeséo e
Coeréncia -ESTILISTICA: Figuras de linguagem e Vicios de Linguagem. Funcgdes da Linguagem.
Sinonimia e Antonimia. Homonimia e Paronimia.

Matematica

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo situacdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica;
Tratamento da informacdo: anélise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréficos e tabelas
na perspectiva da Matemaética basica; Compreensao e elaboracéo da Idgica das situacdes por meio de
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacGes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos); NUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgéo, divisdo proporcional;
Regra de trés simples e composta, Porcentagem; Juros simples e composto, analise combinatoria,
probabilidade, Sistema Métrico Decimal.
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Conhecimentos Especificos

Compromisso com uma educagdo de qualidade e aprendizagem com igualdade e equidade para
todos; As concepcOes de educacdo infantil, A fungdo social da Instituicio de Educagéo
Infantil; Planejamento Estratégico; Gestdo pedagogica; Gestao de processos administrativos; Gestdo de
pessoas e equipes (Lideranca); Curriculo paulista e o pleno desenvolvimento do educando; A
construcdo de uma escola democratica e inclusiva; Relacdo escola-comunidade; Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar para criangas de 0 a 3 anos; Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem; Desenvolvimento de habilidades e competéncias dos alunos;

Legislacao

BRASIL. da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/1988, artigo 5°, 205 ao 214.

BRASIL. Lei Federal n°9.394. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez.1996

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul.1990

BRASIL, Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014

BRASIL, Lei N° 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 6 de Julho De 2015. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm;

BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=3749-resolucao-
dcnei-dez-2009&category_slug=fevereiro-2010-pdf&Itemid=30192

ANDRADINA, Regimento Interno Comum dos Centros de Educacgéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Andradina. Disponivel em:
https://www.educacaoandradina.sp.gov.br/imgeditor/file/2017/Regimento/REGIMENTO%20INTERN
0%20D0S%20CEIS%202016%20(2).pdf.

Atualidades/Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2019 e que foram divulgados nas midias
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.

REFERENCIAS TEMATICAS SUGERIDAS
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PROVA PARA PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortografico
ACENTUACAO: Acentuacdo tonica - Acentuacdo gréafica - Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais.
Verbos Regulares e Irregulares. Frase, oracdo e periodo- Estrutura e Formacéo das palavras- Derivagédo
e Composicdo - Prefixos — Sufixos. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da
Oracdo — Periodos. Classificacdo das Oragdes — Concordancia Verbal e Concordancia Nominal -
Sintaxe de Regéncia -Sintaxe de Colocagdo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" .
PONTUACAO. Interpretacio e analise de Textos de diversos géneros- Tipos de Discurso - Coeséo e
Coeréncia -ESTILISTICA: Figuras de linguagem e Vicios de Linguagem. Funcgdes da Linguagem.
Sinonimia e Antonimia. Homonimia e Paronimia.

Matematica

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo situacdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica;
Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréaficos e tabelas
na perspectiva da Matematica basica; Compreensao e elaboracdo da logica das situaces por meio de
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operag¢fes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos); NUmeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢éo, divisdo proporcional;
Regra de trés simples e composta, Porcentagem; Juros simples e composto, anéalise combinatdria,
probabilidade, Sistema Métrico Decimal.

Conhecimentos Especificos

Epistemologia genética. Educacdo inclusiva. Fundamentos da psicopedagogia. Bases psiquicas da
psicopedagogia. Psicanalise e psicopedagogia. Fundamentos tedricos da psicolinguistica.
Psicomotricidade e a aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. Teoria e pratica na avaliagdo
psicopedagdgica clinica. Avaliacdo psicopedagdgica institucional. Intervencdo psicopedagdgica.
Aspectos ludicos e oficinas psicopedagbgicas. Boas praticas no atendimento ao cidad&o.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao emprego. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e praticas de ensino. A
Bioética no contexto da Psicopedagogia e o Codigo de Etica do Profissional de Psicopedagogia. Teoria
da Personalidade, Teoria do Desenvolvimento e Teoria da Aprendizagem aplicada na Psicopedagogia.
Intervengdes Institucional e Clinica na Psicopedagogia. Psicopedagogia e Processo grupal.
Psicopedagogia e Politicas publicas. Desenvolvimento Psicossocial de criangas, jovens e adultos. A
fonoaudiologia e os aspectos neuroldgicos aplicados na Psicopedagogia. Psicopedagogia, familia e
Escola.
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Legislacao

BRASIL, da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/1988, artigo 5°, 205 ao 214.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394. Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez.1996

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul.1990

BRASIL. Lei n°® 13.146. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 6 de Julho De 2015. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

BRASIL. Resolugdo n° 4, de 2 de Outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

BRASIL. Lei N° 10.436/02. DispBGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. 24.4.2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm

BRASIL. Lei N° 12.764, de 27 de Dezembro De 2012. Institui a Politica Nacional de Protecédo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12764.htm

BRASIL. Decreto n® 7.611, de 17 de Novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento  educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

Atualidades/Conhecimentos Gerais
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2019 e que foram divulgados nas midias
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e
geogréficos). Noticias locais.

REFERENCIAS TEMATICAS SUGERIDAS
PROVA PARA MONITOR DE INFORMATICA

Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocélicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Novo Acordo Ortografico
ACENTUACAO: Acentuacio tonica - Acentuacdo grafica - Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo - regras especiais - Acentos diferenciais- Crase. MORFOLOGIA: Classes gramaticais.

Verbos Regulares e Irregulares. Frase, oragdo e periodo- Estrutura e Formacdo das palavras-
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Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo -
Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo — Periodos. Classificacdo das Oragdes —
Concordancia Verbal e Concordancia Nominal - PONTUACAO. Interpretacio e analise de Textos de
diversos géneros- Tipos de Discurso - Coesdo e Coeréncia - Sinonimia e Antonimia. Homonimia e
Paronimia.

Matematica

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica;
Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de gréaficos e tabelas
na perspectiva da Matematica basica; Compreensao e elaboracdo da logica das situaces por meio de
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacfes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos
numéricos complexos); NUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcéo, divisdo proporcional;
Regra de trés simples e composta, Porcentagem; Juros simples e composto, anélise combinatéria,
probabilidade, Sistema Métrico Decimal.

Conhecimentos especificos
Nocoes de Informéatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcGes e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas, redes sociais. Conceitos de processamento de dados.
Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos bésicos em redes de computadores.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metéalicos e Opticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de
dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicactes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacéo e Arquitetura de Computadores.
Instalacdo, suporte e customizagcdo de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus,
Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera.
Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office e Open Office.
Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de
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computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/cépias de seguranca.
Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

Atualidades/Conhecimentos Gerais
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de julho de 2019 e que foram divulgados nas midias
local/nacional/internacional. Histérico do Municipio de Andradina/SP (aspectos politicos, fisicos e
geograficos). Noticias locais.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
I- Participar do processo de planejamento e elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
I1- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
I1l- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina
integrando-as na acao pedagdgica, como, coparticipe na elaboragéo e execugdo das mesmas;
IV-Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;
V- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
VI- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional,
VII-Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
VI1I- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo
de recursos de acessibilidade;
IX- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;
X- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicacdo, a comunicacgao alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, 0s recursos
Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacéo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagéo;
XI- Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo
dos alunos nas atividades escolares;
XI1- Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros;
X111- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario Escolar;
XIV- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
XV- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
XVI- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcao;
XVIlI-Integrar érgdos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal,
XVIII- Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
XIX- Demonstrar competéncias pessoais.

ATRIBUIQC)ES PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
I- Participar do processo de planejamento e elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
II- Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
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I11- Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina
integrando-as na acdo pedagogica, como, coparticipe na elaboracédo e execugdo das mesmas;

IV- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

V|- Estabelecer mecanismos de avaliacéo;

VII- Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VI11- Organizar registros de observacéo dos alunos;

IX- Participar de atividades extraclasse;

X-Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI- Participar das reunides de pais, reunifes pedagogicas, Conselhos de Classe, encontros de formacéo,
seminarios e outros, promovidos pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacao;

XII- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendério Escolar;

XI11I- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIV- Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
XV- Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcao;

XVI-Integrar 6rgaos ou colegiados complementares da escola e do Sistema Municipal;

XVII- Organizar a producdo do conhecimento na area de atuacéo;

XVIII- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

XIX- Demonstrar competéncias pessoais.

ATRIBUIC;@ES DIRETOR DE ESCOLA
I- Exercer a direcdo das unidades escolares de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental e suas
modalidades, pertencentes ao Polo de Ensino, promovendo agfes direcionadas a coeréncia e a
consisténcia de um projeto politico pedagogico centrado na formacéo integral do aluno;
I- criar e consolidar no coletivo do Polo de Ensino uma identidade cultural, por meio da discusséo,
elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;
I11- elaborar de acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo o calendario escolar e garantir o seu
cumprimento;
IV- zelar pelo uso dos recursos materiais e patrimoniais que as unidades escolares pertencentes ao Polo
de Ensino possuem, assim como da aplicagéo de verbas e aquisicdes;
V- desenvolver gestdo que contemple a educacéo inclusiva e de qualidade para todos;
VI- acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino dos professores e de ensino e aprendizagem
dos educandos por meio de indicadores e do dialogo constante com a coordenacdo pedagdgica,
professores, alunos e pais;
VII- contribuir para a formacao continua da equipe docente; comunicar o Conselho Tutelar, os casos de
evasdo escolar e reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite estipulado em Lei;
VIII- garantir, apoiar e acompanhar os projetos de Enriquecimento Curriculares e de recuperacdo da
aprendizagem;
IX- ser o mediador entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o Polo de Ensino no sentido da
construcdo de uma filosofia de educagédo coerente com a Lei de Diretrizes e Bases e o Plano Municipal
de Educacgdo emanado da Secretaria;
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X- conduzir o processo de atribuicdo de classes e aulas (inicial e em substituicdes eventuais);

XI- zelar pela seguranca fisica e moral do corpo discente e docente; buscar o entrosamento e a
participacao efetiva da comunidade no cotidiano escolar;

Xl1I- definir horério e escalas de trabalho dos profissionais que integram os nucleos administrativo e
operacional do Polo; promover o Atendimento Educacional Especializado;

XII1- assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo Ministério de Educagéo
e Secretarias Estadual de S&o Paulo (quando conveniados) e Municipal;

XIV- fazer uso de processos e praticas adequadas ao principio de gestdo democréatica do ensino publico,
aplicando os principios de lideranca, mediacao e gestdo de conflitos;

XV- fazer uso da legislacdo educacional e das normas administrativas e seus respectivos principios, que
regem a educacéo escolar, em conformidade com as demandas do contexto escolar;

XVI- definir, coletivamente, as prioridades, metas e acdes a serem desenvolvidas a curto, médio e longo
prazo pelo Polo de Ensino;

XVII- organizar, articular e consolidar o funcionamento dos 6rgdos colegiados e das instituicdes
auxiliares; promover a organizagdo da documentacao e dos registros escolares;

XVIII- desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria de desempenho das escolas quanto a
aprendizagem de todos e de cada aluno;

XIX- participar da Comissdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério
conforme critérios definidos em legislacédo vigente;

XX- promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob
sua direcdo, nas diversas dimensdes da gestdo escolar participativa: pedagogica, de pessoas, de recursos
fisicos e financeiros, de resultados educacionais do ensino e aprendizagem; executar outras tarefas
correlatas ao oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ATRIBUICOES
DO GESTOR DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

I- Exercer a direcdo dos Centros de Educagdo Infantil- CEIs pertencentes ao Sistema Municipal,
promovendo ac¢des direcionadas a coeréncia e a consisténcia de um projeto politico pedagdgico centrado
na formacdo integral do aluno;

II- Criar e consolidar no coletivo das unidades escolares, por meio da discussao, elaboracao e execugéo
do Projeto Politico Pedagogico;

I11- Acompanhar o cotidiano dos CEls por meio de visitas constantes e do didlogo com profissionais de
cada unidade;

IV- Elaborar de acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo o calendario escolar especifico e zelar
pelo seu cumprimento;

V- Zelar pelo uso dos recursos materiais e patrimoniais que os CEIs possuem, assim como da aplicacao
de verbas e aquisicoes;

VI- Desenvolver gestdo que contemple a educagéo inclusiva e de qualidade para todos;

VII- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por meio de relatérios e do didlogo constante com a
coordenacdo pedagogica, professores, alunos e pais;

VI1I- Contribuir para a formacao continua da equipe docente;
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VIX- Acompanhar a distribuicdo das matriculas pela rede fisica e acompanhar a frequéncia dos alunos,
autorizando substituicdes de acordo com o Regimento Escolar;

X- Ser o mediador entre a Secretaria Municipal de Educacdo e os CEIs, no sentido da construcao de
uma filosofia de educacgdo coerente com a Lei de Diretrizes e Bases e o Plano Municipal de Educacéo
emanado da Secretaria;

XI- Conduzir o processo de atribuicdo de classes (inicial e em substitui¢cdes eventuais);

XII- Zelar pela seguranca fisica e moral do corpo discente e docente;

XI1I- Buscar o entrosamento e a participacao efetiva da comunidade no cotidiano escolar;

X1V - Definir horério e escalas de trabalho dos profissionais que integram o nucleo operacional de cada
unidade;

XV- Promover o Atendimento Educacional Especializado;

XVI- Fazer uso de processos e praticas adequadas ao principio de gestdo democréatica do ensino
publico, aplicando os principios de lideranca, mediacao e gestdo de conflitos;

XVII- Fazer uso da legislacdo educacional e das normas administrativas e seus respectivos principios,
que regem a educagéo escolar, em conformidade com as demandas do contexto escolar;

XVIII- Definir, coletivamente, as prioridades, metas e acOes a serem desenvolvidas a curto, médio e
longo prazo pelas unidades; organizar, articular e consolidar o funcionamento dos 6rgéos colegiados e
das institui¢bes auxiliares;

XIX- Promover a organizacdo da documentacdo e dos registros escolares;

XX- Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria do desenvolvimento de todos e de cada
aluno;

XXI- Participar da Comissdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério
conforme critérios definidos em legislacéo vigente;

XXII- Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob
sua direcdo, nas diversas dimensfes da gestdo escolar participativa: pedagdgica, de pessoas, de recursos
fisicos e financeiros, de estimulo ao desenvolvimento infantil; e

XXI11- Executar outras tarefas correlatas ao oficio ou sob a ordem do superior imediato.

ATRIBUI(}@ES DO PSICOPEDAGOGO
a) Na Instituicdo Escolar
1) Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
I1) Avaliar as relacbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando
as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
I11) Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conteldos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio;
IV) Identificar o modelo de aprendizagem do professor e o aluno e intervir, caso necessario, para torna-
lo mais eficaz;
V) Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
VI) Encaminhar, quando necessario, 0s casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados;
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VII) Mediar a relacao entre profissionais especializados e escola e escola nos processos terapéuticos;
VIII) Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicéo;

IX) Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de funcbes no trato com os alunos;

b) Em centros publicos multiprofissionais — Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE
I) participar de equipe multiprofissionais em diagnostico e intervengéo (atendimentos) das dificuldades
dos estudantes encaminhados;

I) Realizar diagnostica e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e Secretaria Municipal de Educacao;

1) Orientar pais e professores na conducdo das acGes aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

IV) Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etéaria, nos &mbitos cognitivos e
sociais e fazer as orientacGes e encaminhamentos necessarios;

V) Realizar, em parceria com a coordenacéo e dire¢do, encontros com pais e professores para discutirem
e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam os processos de aprendizagem da comunidade
envolvida;

VI) Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos
centros multiprofissionais;

VII) Promover reunides de estudo com profissionais com professores e coordenadores das escolas
municipais, bem como professores do AEE.
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CONCURSO PUBLICO N° 004/2019

*CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PROVAVEIS-2019/2020

EVENTOS

16/10/2019

Publicacgéo do Edital

17/10/2019 (zero horas) até 30/10/2019 (23h59)

Inscri¢cbes dos Candidatos online

18/10/2019 até 24/10/2019

Requerimento da Isencéo de Taxa de Inscri¢do

01/11/2019

Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do

06/11/2019

Edital de Homologacgéo e Convocagéo para as

Provas

07/11/2019 a 11/11/2019

Prazo para Recursos

24/11/2019 Prova Objetiva

25/11/2019 Publicacdo do Gabarito
26/11/2019 a 28/11/2019 Prazo para Recursos

08/12/2019 Publicacédo do Resultado da Prova Objetiva
09/12/2019 a 11/12/2019 Prazo para Recursos

15/12/2019 Edital de Convocacdo para entrega dos

Documentos/Titulos/Habilitagdo

16, 17 e 18/12/2019

Entrega na SME dos

Documentos/Titulos/Habilitacéo

12/01/2020 Classificagdo Final
13 a 15/01/2020 Prazo para Recursos
19/01/2020 Publicacdo do Resultado Final

*0O Cronograma esta sujeito a alteragdes.
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