ACESSE NA INTEGRA

LEIS N° 3905, 12 DE MAIO DE 2022

Assunto(s): Administracdo Municipal

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e de Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Andradina e da outras providéncias”.

MARIO CELSO LOPES, Prefeito Municipal de Andradina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais; faz saber que a Camara
Municipal de Andradina APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Andradina, na forma dos artigos 8°, § 2° e 67,
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Resolugédo n° 2, de 28 de maio de 2009, do parecer CEB/CNE n° 9/2009, Lei 2889/2012
que institui a Jornada de Trabalho dos integrantes do magistério publico municipal de Andradina, Lei n°® 13.005/2014- Meta 18, Lei Municipal n°
3.019, de 22/11/2013, alterada pela Lei n° 3.210, de 23/06/2015, que instituiu o Plano Municipal de Educacéo, e nos artigos 206 e 211 da
Constituigdo Federal, Lei n® 3109/2014 que instituiu o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragao disposto nesta lei € o Celetista.

Art. 3° O Plano de Carreira e de Remuneragao, de que trata esta Lei, tem por escopo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Andradina, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagao, o
aperfeicoamento, a atualizagé@o e a especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e
executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo considerados servidores do Quadro de Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em emprego
publico, de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e titulos criado por lei e remunerado pelo erario e mediante designagéo e
nomeacdo do executivo, atendida a formacdo minima exigida por lei, para exercer atividades de magistério, dentre estas incluidas as de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, tais como a dire¢cdo, administracdo, planejamento, orientagéo, superviséo e coordenacéo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo béasica e na Secretaria Municipal de Educacédo, em suas diversas
etapas e modalidades Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Educagao Especial.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Para fins de denominagao e nomenclatura considera-se:

| — Secretaria Municipal da Educacgao: responsavel pela gestao financeira, administrativa e pedagogica do Sistema Municipal de Ensino de
Andradina;

Il — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicbes de Ensino e érgédos que realizam atividades de educagéo sob a coordenagéo da
Secretaria Municipal da Educagéo do Municipio de Andradina;

Il - Polos de Ensino: organizagdo das unidades educacionais que integram a Rede Municipal de Ensino de Andradina, levando em
consideragdo a localizagdo geografica e as modalidades de atendimento das respectivas unidades;

IV — Instituices de Ensino/Unidades de Ensino: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educagéo Infantil de 0 a 5 anos, ao Ensino Fundamental, Educacéo Integral, Ensino do Campo e as modalidades de
ensino, incluidas as de educagéo especial e educacao de jovens e adultos;

V — Classe: a divisdo basica de carreira, agrupando os empregos da mesma denominagao, segundo o nivel de atribuicbes e complexidade;

VI - Referéncia: a classificagdo, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para cada classe, correspondendo a cada um, valores salariais;
VIl — Profissionais do Magistério: titulares dos empregos efetivos de que trata esta Lei, com atividades de docéncia ou que desenvolvam
fungdes de suporte pedagodgico direto ao exercicio da docéncia: superviséo, dire¢do escolar e coordenacéo pedagdgica;

VIl — Fungbes do Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de supervisdo, diregdo e
coordenagdo pedagdgica, exercidas nas instituicgdes educacionais, na Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio e nas unidades a ela
vinculadas;

IX — Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional do magistério, direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada
na regéncia de classe ou turma;

X — Servidor Publico: todos os agentes que se vinculam a Administragéo Publica, independentemente do regime de trabalho e da forma de
provimento, desenvolvendo atividade pertinente ao magistério publico da Educacéo Basica;

Xl - Empregado Publico: € a pessoa fisica legalmente investida em emprego publico, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;
XIl - Fungdo em Designagéo: € a fungdo ocupada por servidor publico efetivo, que exerce atribuigcbes definidas em lei em carater transitorio
para postos de trabalho de Vice-Diretor de Polo e Coordenador Pedagdgico previstos no art. 9°0 desta lei;
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Xlll - Fungdes de Confianga: atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento superior, que deverdo ser exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de empregos efetivos do magistério e sdo de livre nomeagéo e exoneragédo no que se refere a fungdo e ndo em relacédo
ao emprego efetivo;

XIV — Carreira do Magistério: o conjunto de empregos providos por Concurso Publico de Provas e Titulos do quadro de Magistério,
caracterizado pelo exercicio de atividades de Magistério: Educacao Infantil (CEls, EMEIs) e Ensino Fundamental, na Educagéo Especial e na
Educacéo de Jovens e Adultos;

XV — Quadro de Magistério Municipal: o conjunto de empregos e fungdes do magistério exclusivo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Andradina;

XVI - Campo de Atuagdo — o conjunto de atividades relativas a um mesmo emprego ou fung¢éo previsto neste Plano de Carreira, atribuidos a
uma mesma classe;

XVII — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor do Magistério se habilite a afericdo de
beneficios descritos nesta Lei;

XVIII - Carga Horaria: Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico;

XIX — HFCS - Hora de Formacdo Continuada em Servigo: desenvolvidas na programagao e preparagédo de trabalho didatico, formacdo em
servico, no aperfeicoamento do Magistério e na articulagdo com a comunidade; cumprida na unidade escolar em horarios definidos pela
direcao/gestor;

XX — HTPL - Hora de Trabalho Pedagogico em local de livre escolha;

XXI — HTPC - Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo: as horas de estudos, discussdes e preparagéo de projetos com proposta pedagdgica
coletiva, cumpridos em local definido pela diregéo escolar/GCEI ou Secretaria Municipal de Educagao;

XXII - Supervisor de Ensino: titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, devidamente habilitado nos termos da legislacédo
vigente, com atribuicdes de supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das politicas educacionais do Sistema Municipal de Educagéo;
XXIII - Supervisor de Polo: titular do emprego da carreira do magistério afastado para ocupar posto de trabalho, devidamente habilitado nos
termos da legislacdo vigente, com atribuicdes de supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das politicas educacionais nos Polos de
Ensino pertencentes ao Sistema Municipal de Educacéo;

XXIV - Diretor de Escola: titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, devidamente habilitado nos termos da legislacédo
vigente, com atribuicdes de gestor das Unidades Escolares;

XXV - Diretor de Polo: titular do emprego da carreira do magistério afastado para ocupar posto de trabalho, devidamente habilitado nos
termos da legislagéo vigente, com atribuicdes de gestor dos Polos de Ensino;

XXVI — GCEI - Gestor do Centro de Educacgao Infantil- titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, devidamente habilitado
nos termos da legislagado vigente, com atribuicdes de gestor dos CEls;

XXVII - Vice-Diretor de Polo: titular do emprego da carreira do magistério afastado para ocupar posto de trabalho, devidamente habilitado nos
termos da legislagcdo vigente, com atribuicbes de auxilio a diregdo na gestdo dos polos de ensino/unidades, substituindo o diretor em suas
auséncias e impedimentos legais;

XXVIIl — Coordenador Pedagégico: titular do emprego da carreira do magistério afastado para ocupar posto de trabalho, devidamente
habilitado nos termos da legislacéo vigente, com atribuicbes de assessoramento didatico pedagdgico a docéncia;

XXIX — Professor: titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, com atribuicdes de docéncia, devidamente habilitado nos
termos da legislacéo vigente;

XXX - Professor Adjunto: titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, devidamente habilitado nos termos da legislagéo
vigente, com atribuicdes de docéncia em substituicdo em faltas de professor titular de classe e em pequenas licencas de até 15 (quinze) dias,
recuperagao de alunos e suporte nos casos de inclusédo nas salas de aulas regulares;

XXXI — Professor Intérprete de Libras- titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, atuando como mediador entre o aluno
surdo e o professor. Seu papel em sala de aula é traduzir a Lingua Portuguesa para a Lingua de Sinais, possibilitando a participagdo do aluno
em todos os contextos, além de ser um profissional devidamente habilitado nos termos da legislagéo vigente com outras atribuicdes previstas
nessa Lei;

XXXII - Psicopedagogo- titular do emprego da carreira do magistério publico municipal, devidamente habilitado nos termos da legislacédo
vigente; profissional integrante da Classe de Apoio Pedagodgico;

XXXI — CEI- Centro de Educacéo Infantil - Creche (0 a 3 anos);

XXXIV — EMEI — Escolas Municipais de Educacao Infantil (4 a 5 anos);

XXXV — EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental;

XXXVI — EMEBI- Escola Municipal de Educacéo Basica Integral;

XXXVII - EMEIEF — Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 6° A Educacao, dever da familia, do Municipio e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 7° O Sistema Municipal de Ensino de Andradina tem como principios basicos:

| — educagao basica publica, gratuita e de qualidade a todos os municipes indistintamente, atendidos os dispositivos da lei n® 9.394/96;

Il — gestdo democratica de conteudos que valorizem a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em
consideragdo o custo aluno necessario para alcangar educagdo de qualidade garantida em regime de cooperacgdo entre os entes federados
com responsabilidade supletiva da Unido;

Il — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agéo educativa;

IV — remuneragéo condigna para todos e com vencimento néo inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da legislagéo federal, observadas a carga horaria e respectiva proporcionalidade;

V — reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério publico e desenvolvimento de a¢des que visem a equiparagao



salarial com outras carreiras profissionais de formagéo semelhante;

VI — progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo cumulativa e desempenho profissional pela via da Progressao
Académica;

VII — valorizagéo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao municipio que sera utilizado como componente evolutivo e acumulativo, pela
via da Avaliagéo Funcional de Desempenho;

VIII - incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagéo para os profissionais da educacéo, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
educacgao;

IX — apoio financeiro e técnico, por parte do Municipio, que vise a melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais do magistério publico
municipal com vistas a erradicar e prevenir as incidéncias das doengas profissionais;

X — participacéo e acesso as informacdes necessarias a execugéo e avaliagao do projeto politico-pedagogico dos Polos de Ensino, dos CEls e
do Sistema Municipal de Ensino por parte de todos os profissionais do magistério publico municipal;

XI — estabelecimento de critérios, por meio de resolugbes a serem expedidos anualmente e observadas as disposi¢des do presente Plano de
Carreira, com a devida justificativa, para movimentagao de profissionais entre unidades escolares, tendo como base os interesses dos docentes
e dos educandos;

XII — instituir programa préprio ou em regime de colaboragao para formagao inicial e continuada de profissionais da educagao.

CAPITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secao |
Da Composigao

Art. 8° Os empregos do Quadro Geral do Pessoal Administrativo do Poder Executivo sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 9° Para os fins de implantacdo do Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Andradina ficam criados os
empregos publicos previstos no Quadro | desta lei, abaixo, com os respectivos numeros de empregos criados, Classes e Niveis de salario bem
como as Tabelas de enquadramento:

QUADRO |

QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DE ANDRADINA — SP

COM VALORES PARA VIGORAR A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2022

| - CLASSE DE PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA:

L N° DE EMPREGOSTABELACLASSE NIVEL
Denominagéo do Emprego

= . 135 7 CLASSE "A"
a) Professor de Educacgao Infantil em Creche: PEIC
~ . 130 4 CLASSE "A™"
b) Professor de Educacéao Infantil: PEI
P ) 150 3 CLASSE "A"
c) Professor de Educagéo Basica I- Ensino Fundamental | - PEB |
d) Professores de Educagao Especial - Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE;5 3 CLASSE "A"1
) ) 10 3 CLASSE "A"1
e) Professor Adjunto - PA (criar)
) ) 10 3 CLASSE "A"1
f) Professor Interprete de Libras - (criar)
P . 45 5 CLASSE "A"1
g) Professor de Educagéo Basica - Lingua Inglesa
P I 35 5 CLASSE "A"1
h) Professor de Educacéo Basica - Educacgéo Fisica
) L 25 5 CLASSE "A"1
i) Professor de Educagéo Basica — Arte
Il - CLASSE DE PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO
) 1 6 CLASSE "A" 1
a) Psicopedagogo
Il - CLASSE DE PROFISSIONAIS DE SUPORTE PEDAGOGICO
) 10 2 CLASSE "A" 1
a) Diretor de Escola
. ) 1 6 CLASSE "A" 1
b) Gestor de Centros de Educacéo Infantil - GCELI.
7 1 CLASSE "A" 1

c) Supervisor de Ensino

§ 1° As atribuicées dos empregos criados através do Quadro |, Classes de Professores da Educagao Basica, Classe de Profissionais de Apoio



Pedagogico e Classe de Profissionais de Suporte Pedagdgico estao estabelecidas no Anexo lll desta lei.
§ 2° Poderao ser contratados Professores de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) em carater temporario, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e legislagdo municipal propria, mediante a formagao semestral de turmas.

Secgao ll
Requisitos para Ingresso nos Empregos

Art. 10. O ingresso nos empregos publicos pertencentes ao Quadro do Pessoal do Magistério Publico dar-se-a unicamente por aprovacéo em
concurso publico de provas e titulos, ficando expressamente vedada qualquer outra forma de provimento, observados os requisitos
estabelecidos no Anexo lll desta Lei.

§ 1° Para os empregos com exigéncias de formagado em nivel superior, considerar-se-ao somente cursos regulares realizados em instituicdo de
ensino superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 2° A nomeacéo dar-se-a na Classe e Nivel indicados para cada um dos empregos previstos no Quadro | do art. 9° desta lei.

§ 3° As normas para a realizagdo de concursos publicos serdo objetos de regulamentacdo propria, a serem elaboradas e aprovadas pela
Administragdo Municipal através de Editais a serem autorizados pelo Prefeito Municipal, atendendo ao disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 4° A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas nos Editais.

§ 5° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas
vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagao.

§ 6° Os concursos terdo validade de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, prorrogaveis uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Secao lll
Das Substitui¢coes

Art. 11. Observados os requisitos legais do Anexo | desta lei havera sempre substituicdbes durante o impedimento ou afastamento legal e
temporario dos docentes e dos profissionais de suporte pedagogico do Quadro do Magistério.

Art. 12. As substituicbes mencionadas serdo exercidas por integrantes da carreira do magistério e que preencham os requisitos minimos
previstos nesta lei para emprego ou fungéo.

§ 1° O Supervisor de Ensino podera ser substituido por outro profissional do quadro do magistério que tenha sido devidamente cadastrado em
Processo Seletivo realizado pela SME nos afastamentos legais que forem superiores a 30 (trinta) dias.

§ 2° O Diretor sera substituido automatica e obrigatoriamente pelo Vice-Diretor, por motivo de férias, licenga para tratamento de sadde e demais
afastamentos legais até 30 (trinta) dias.

§ 3° O Gestor de CEI - GCEI sera substituido por outro profissional do quadro do magistério que tenha sido devidamente cadastrado em
processo seletivo realizado pela SME nos afastamentos legais que forem superiores a 30 (trinta) dias.

§ 4° As fungdes de vice-diretor e professor coordenador pedagdgico comportardo substituicdes durante o periodo de tempo em que o titular da
funcéo estiver afastado por impedimentos legais acima de 30 (trinta) dias.

Art. 13. A forma e os critérios para substituicdo de docentes acontecerdo por meio de Processo Seletivo regulamentado pela SME.
Paragrafo tnico. A SME fara anualmente um cadastramento de professores para exercerem as fun¢des de Suporte Pedagdgico (Supervisor,
Diretor e Gestor de CEI - GCEI).

Secao IV
Da Remocgao

Art. 14. Remocao é o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério dentro de uma mesma classe, de uma unidade para outra, por ato
da Secretaria Municipal de Educagéo, sé podendo ocorrer através de concurso de remogao.

Paragrafo unico. As substituicdes dos integrantes do quadro do magistério acima mencionados serdo regulamentadas por meio de Resolugéo
da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 15. A remocao dos integrantes do Quadro do Magistério processar-se-a sempre que houver necessidade, por concurso publico de titulos
instruidos através de Resolugéo, devendo para esse concurso ser levado em consideragéo, para a pontuagao, o tempo de servigo do servidor
no campo de atuacdo de seu emprego.

Art. 16. O concurso de remogao acontece em dois momentos:

I - devera preceder ao de ingresso para o provimento dos empregos da carreira do magistério e também ao final de todo ano letivo;

Il - somente poderéo ser oferecidas para concurso de ingresso as vagas remanescentes dos concursos de remogao.

Segao V
Da Readaptacao

Art. 17. Readaptacéo é o aproveitamento do titular de emprego do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal com atribuicdes afins e
responsabilidades, compativeis com a limitagdo que lhe tenha sido atribuida, com base em sua capacidade fisica e mental verificada em
inspecao médica competente.

Art. 18. Constituem causas para a readaptagdo, além dos casos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a incapacidade
especifica comprovada para o exercicio da funcdo do magistério e as que decorram de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias
incuraveis, quando apontadas pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

§ 1° A jornada de trabalho do readaptado, relacionada a titularidade adquirida em concurso publico, devera ser cumprida integralmente,
incluindo o tempo previsto para as horas de atividades pedagdgicas extraclasse, ressalvada orientagdo médica em sentido contrario.



§ 2° A classe de regéncia ou as aulas a cargo do professor com readaptacdo definitiva sera(do) atribuida(s) a outro docente a titulo de
substituicéo até a realizagao do proximo concurso de remogao.

§ 3° O profissional readaptado podera participar de todos os concursos de remocao.

§ 4° O profissional readaptado desempenhara as atividades de natureza técnica educacional na Secretaria Municipal de Educacédo ou nas
Unidades Educacionais que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Educagéo de acordo com laudo emitido pelo INSS.

§ 5° O servidor readaptado ficara sujeito a jornada de trabalho em que estiver na data da readaptacao e devera cumpri-la na sua integralidade.
Art. 19. A aplicagé@o dos recursos do Fundeb, direcionada a remuneracéo dos profissionais do magistério, esta sempre subordinada ao efetivo
exercicio desses profissionais na educacdo basica publica (na atuagdo prioritaria do ente federado, conforme art. 211. §§ 2° e 3° da
Constituicao Federal).

Art. 20. Respeitadas a legislacéo federal editada pelo Ministério da Educacéo e normas do FUNDEB, o professor readaptado para outras
atividades que nao sejam afetas aos profissionais do magistério ou atividades técnico-administrativas, sua remuneragéo podera continuar a ser
paga com recursos do Fundeb.

Art. 21. O titular de emprego readaptado:

| — integra o Quadro do Magistério Municipal e tera todos os direitos, deveres e as vantagens remuneratérias dos titulares do emprego para o
qual foi admitido ou efetivado no servigo publico municipal;

Il — cumpriréd na unidade ou 6rgao designado para o exercicio da fungao readaptada, a carga horaria correspondente a do emprego para o qual
foi admitido ou efetivado no servigo publico municipal;

Il — gozara férias no mesmo periodo dos titulares do emprego para o qual foi admitido ou efetivado no servigo publico municipal;

IV — tera seu enquadramento por promogao, pelos mesmos critérios aplicaveis aos titulares do emprego para o qual foi admitido ou efetivado no
servigo publico municipal.

Art. 22. O profissional readaptado ndo perdera, em nenhuma situagéo, o carater de efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os direitos
e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 23. Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado como profissional readaptado.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Secao |
Das Formas de Avaliagao das Fungoes

Art. 24. Para as fungdes de Coordenadores Pedagdgicos da EMEI, da EMEF/EMEBI/EMEIEF e Vice-diretores, além da avaliagdo anual havera
a cada trés anos abertura de certame para apresentacédo de novas propostas mediante Edital, sendo possivel a reeleigao;

§ 1° Os Coordenadores Pedagodgicos da EMEI, da EMEF/EMEBI/ EMEIEF, serdo avaliados anualmente pelo Diretor, Supervisor e um
representante do Conselho de Escola dos respectivos Polos de Ensino, podendo ter sua Portaria revogada caso sua avaliagéo no exercicio da
fungao seja insatisfatoria.

§ 2° O Vice-Diretor de Polo sera avaliado anualmente pelo Diretor de Polo, Supervisor e um representante do Conselho de Escola da respectiva
Unidade ou Polo de Ensino, podendo ter sua Portaria revogada caso sua avaliagdo no exercicio da fungdo seja insatisfatoria.

Secao ll
Da Remuneragao dos Postos de Trabalho (Fungées)

Art. 25. Os professores que forem designados para ocupar a fungéo de Vice-Diretores e Coordenadores Pedagoégicos do Quadro do Magistério
Municipal poderéo optar por uma das formas de remuneragéo previstas neste artigo.

§ 1° Para os Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, quando acumularem dois empregos na rede municipal de ensino de Andradina
poderéo optar pelo salario dos dois empregos de carreira, sem direito a complementagao salarial ou gratificagdo, ndo acumulavel.

§ 2° O professor que for designado para a fungdo de Vice-Diretor e que exercer apenas um emprego na rede municipal de ensino podera optar
pelo salario do emprego, com complementagéo de carga horaria prevista no § 3° do art. 34, mais uma gratificacdo de 20% sobre o valor do
Nivel 1, Classe “A” da Tabela 2 — Diretores de Escola — DE.

§ 3° Para exercer a fungdo em designacdo de Coordenador Pedagdgico o professor podera optar pelo salario do emprego, com
complementacéo de carga horaria prevista no § 3° do art. 34 desta lei, mais uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da Classe
e Nivel de remuneragao em que estiver enquadrado.

§ 4° Considerando que durante o afastamento o docente ndo tera prejuizo de seus beneficios financeiros adquiridos pela via académica e
progressdes por via ndo académica no emprego ou nos empregos de carreira, conforme normatizacéo desta lei, a remuneracao prevista § 1°
sera atualizada quando o docente tiver alteracdo de sua Classe e Nivel de salario.

§ 5° As atribuigdes dos ocupantes de fungdes em designagao previstas neste artigo estédo estabelecidas no Anexo IV desta lei.

Secao lll
Do Campo de Atuagao

Art. 26. Os ocupantes dos empregos de Professores e Profissionais de Suporte Pedagdgico atuardo na Educagdo Municipal na seguinte
conformidade:

| — Classe de Educacéo Basica Infantil em Creche (CEIl);

a) Professor de Educagéo Basica Infantil em Creche: PEIC;

Il — Classe de Educacéao Basica Infantil em EMEI;

a) Professor de Educagéo Infantil: PEI;

b) Professor de Educacéo Fisica/Movimento;



c) Professor de Lingua Inglesa

d) Professor de Educagéo Especial- Professor de Atendimento Educacional Especializado- PAEE;

e) Professor Adjunto: PA

h) Professor Intérprete de Libras;

Ill - Classe de Ensino Fundamental:

a) Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

b) Professor de Arte (1° ao 5° ano);

c) Professor de Educagéo Fisica (1° ao 5° ano);

d) Professor de Lingua Inglesa (1° ao 5° ano);

e) Professor de Educagéo Especial - Professor de Atendimento Educacional Especializado- PAEE;

f) Professor Adjunto — PA;

g) Professor de Educacéo de Jovens e Adultos - PEJA;

h) Professor de Libras (intérprete);

IV- Classe de Profissionais de Apoio Pedagodgico:

Psicopedagogo- PSI;

V - Classe de Profissionais de Suporte Pedagégico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Gestor e Centros de Educagao Infantil - GCEI.

Art. 27. Os integrantes da classe de Suporte Pedagodgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da
Educacéo Municipal.

Art. 28. Os requisitos para ingresso nos empregos das classes de docentes e dos profissionais de suporte pedagoégico sdo os estabelecidos no
Anexo | desta lei.

Art. 29. Os requisitos para ocupagéo das fungdes em designagao do Quadro de Magistério sdo os estabelecidos no Anexo Il desta lei.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. Os ocupantes da classe de docentes, bem como da classe de suporte pedagdgico, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho
semanal:

| — Professor de Educagao Basica Infantil em Creche (PEIC), com carga horaria 40 (quarenta) horas semanais assim constituidas:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos e 14 (quatorze) horas de atividades pedagdgicas extraclasse, das quais:

b) 4 (quatro) horas serdo cumpridas em atividades pedagodgicas coletivas (HTPC) na unidade escolar em horarios estabelecidos anualmente,
pela Secretaria Municipal de Educagéo mediante Resolugao;

c) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL)

d) 5 (cinco) horas de formagao continuada em servico (HFCS) cumpridos na unidade escolar.

Il - Professor de Educagéo Infantil (PEI), com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais assim constituidas:

a) 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos com alunos e 8 (oito) horas e vinte minutos de atividades extraclasse, das quais:

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo obrigatério (HTPC) semanal.

c) 3 (trés) horas e 20 (vinte) minutos de formagéo continuada em servigo (HFCS) que ocorrerdo na unidade escolar nos horarios fixados para as
aulas de Movimento e de Lingua Inglesa.

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagdégico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de aula.

1l — Professor com atuacéo no Ensino Fundamental (EMEF) — 1° ao 5° ano - carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, assim constituidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos e 10 (dez) horas de atividades extraclasse, das quais:

b) 2 (duas) horas de atividades pedagogicas coletivas (HTPC) cumpridas na sede do Polo em dias e horarios pré-estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo anualmente através de Resolugéo;

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) e

d) 5 (cinco) horas de formagdo continuada em servigo (HFCS) que serdo estipuladas em conformidade com o horério individual de cada
professor em sua unidade escolar, nos horarios em que os alunos da turma/ano em que leciona estiverem em aulas de (LI, Arte e E.F),
conforme Matriz Curricular, sendo tais horarios apresentados no inicio de todos os anos.

IV — Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) - carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, assim constituidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos e 10 (dez) horas de atividades extraclasse, das quais:

b) 2 (duas) horas de atividades pedagdgicas coletivas (HTPC) cumpridas na sede do Polo em dias e horarios pré-estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagado anualmente através de Resolugéo;

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) e

d) 5 (cinco) horas de formagéo continuada em servico (HFCS) que serdo estipuladas em conformidade com o horario individual de cada
professor em sua unidade escolar, sendo tais horarios apresentados no inicio do ano letivo, por meio de Resolugéo.

V — Professor de Educacéo de Jovens e Adultos — 25 (vinte e cinco) horas semanais, assim constituidas:

a) 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos com alunos e 8 (oito) horas e vinte minutos de atividades extraclasse, das quais:

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo obrigatério (HTPC) semanal;

c) 3 (trés) horas e 20 (vinte) minutos de formagéo continuada em servigo (HFCS) que ocorrerdao na unidade escolar nos horarios fixados para as
aulas ofertadas por professores de componentes curriculares distintos e das aulas de informatica;

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) para preparo de aula.

VI - Professor Adjunto - carga horaria definida de acordo com o campo de atuagao.

VII — Professor de Educagéo Fisica, Movimento, Arte e Lingua Inglesa:

a) Carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, assim constituidas: 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos; 9 (nove) horas de



atividades extraclasse, das quais 2 (duas) horas de atividades pedagodgicas coletivas (HTPC) cumpridas na unidade escolar em dias e horarios
pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagado, anualmente, através de Resolucdo; 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha (HTPL); 4 (quatro) horas de formagdo continuada em servico (HFCS) em local e horario estabelecido no inicio de todo ano
letivo pela Diregédo da Escola e homologada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

VIl - Diretor, Vice-Diretor, Professor Coordenador Pedagdégico (EMEI/EMEF/EMEIEF) — carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
cumpridas na sede do Polo de Ensino ou na U.E.

IX - Gestor do CEI - GCEI - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas no CEl.

X — Psicopedagogo- PSI - carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais cumpridas no CAEE (Centro de Atendimento
Educacional Especializado) ou nas Unidades de Ensino.

XI - Supervisor de Ensino - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 31. As horas de trabalho pedagdgico na escola (HTPC e HFCS) caracterizam-se como um periodo reservado dentro da jornada de trabalho
para atividades de estudo, planejamento, avaliacéo e atendimento de pais e alunos. Devem ser organizadas pelo estabelecimento de ensino.
Art. 32. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) destinam-se a preparacdo de aulas e a avaliagao de trabalhos dos
alunos.

SegaoV
Da Carga Suplementar

Art. 33. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no art. 30 desta lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho conforme Resolugdo
anual de Atribuicdo de Aulas.

Art. 34. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho s&o constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagogico na escola e em local de livre escolha pelo docente.

§ 2° O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferencga entre o limite de 45 (quarenta e cinco) horas e o
numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 30 desta lei.

§ 3° Todo integrante do quadro do magistério (docentes titulares de emprego, com jornadas inferiores a integral (40 horas) e que possua
disponibilidade de acumulo, podera desenvolver aulas e projetos como carga suplementar, desde que devidamente qualificado por meio de
processo seletivo (cadastramento anual).

§ 4° A hora-aula suplementar de trabalho docente sera remunerada pelo mesmo padrdao de vencimento que o titular recebe pela sua carga
normal de trabalho.

§ 5° Todo integrante do Quadro do Magistério fara jus ao repouso semanal remunerado, proporcional ao valor da carga horaria semanal
atribuida ao funcionario.

§ 6° A remuneracéao do titular do emprego do magistério, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondente
a:

1 - 1/125 (um cento e vinte e cinco avos) quando a carga horaria semanal for de 25 (vinte e cinco) horas;

I - 1/150 (um cento e cinquenta avos) quando a carga horaria semanal for de 30 (trinta) horas.

Secao VI
Da Remuneragao

Art. 35. Os Servidores do Quadro do Pessoal do Magistério Publico Municipal serdo remunerados de acordo com o salario estabelecido no
Quadro |, art. 9° desta lei, conforme o seu Emprego.

Art. 36. A remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagéo de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

Art. 37. A revisdo geral anual e os reajustes de remuneracédo concedidos aos Servidores publicos da Administragéo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Andradina incidirdo sobre todos os valores previstos nas Tabelas 1 a 7 — Remuneragédo do Quadro do Pessoal do Magistério
desta lei bem como nos valores das Fungdes Gratificadas e Fungdes de Confiancga.

Capitulo VI
DO SALARIO, CLASSES E NiVEIS DE REMUNERAGAO

Art. 38. O salario dos Servidores do Quadro do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Andradina sera calculado de acordo com as
Classes e Niveis de Remuneragéo das Tabelas abaixo, que ficam fazendo parte desta lei.
§ 1° A Tabela 1 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Supervisores de Ensino.

TABELA 1

SUPERVISORES DE ENSINO - "SE"

EVOLUGAO EM CLASSES E NIVEIS - INDEXADO EM 2,0% AO ANO

C CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE

L"A" "B" "c" “D" "E" "F" “G" "H" “m “Jn

A

S
S
E



a>r >0

Z2 - r »>» -

6.035,44 6.932,82 7.963,63 9.147,71 10.507,85 12.070,21 13.864,88 15.926,39 18.294,42 21.014,53
6.156,15 7.071,48 8.122,91 9.330,67 10.718,00 12.311,62 14.142,18 16.244,92 18.660,30 21.434,82
6.279,27 7.212,91 8.285,37 9.517,28 10.932,36 12.557,85 14.425,02 16.569,82 19.033,51 21.863,52
6.404,86 7.357,17 8.451,07 9.707,63 11.151,01 12.809,01 14.713,52 16.901,21 19.414,18 22.300,79
6.532,95 7.504,31 8.620,09 9.901,78 11.374,03 13.065,19 15.007,79 17.239,24 19.802,46 22.746,81
6.663,61 7.654,40 8.792,50 10.099,81 11.601,51 13.326,49 15.307,95 17.584,02 20.198,51 23.201,74
6.796,89 7.807,49 8.968,35 10.301,81 11.833,54 13.593,02 15.614,11 17.935,70 20.602,48 23.665,78
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§ 2° A Tabela 2 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Diretores de Escola.

TABELA 2

DIRETORES DE ESCOLA - "DE"

EVOLUGAO EM CLASSES E NIVEIS - INDEXADO EM 2,0% AO ANO

C

L

Al

S

S

E

N

i

V| CLASSE| CLASSE CLASSE| CLASSE CLASSE| CLASSE| CLASSE| CLASSE| CLASSE| CLASSE
E["A" "B" "c" "D" "E" "F" “G" "H" " "J"

L

S

Al

L

Al

R

|

Al

L

1| 5.050,19| 5.801,08/ 6.663,62 7.654,40f 8.792,50| 10.099,82 11.601,52| 13.326,50 15.307,96| 17.584,03
2| 5.151,19| 5.917,10 6.796,89 7.807,49 8.968,35/ 10.301,82 11.833,55| 13.593,03| 15.614,12| 17.935,72
3| 5.254,22| 6.035,44| 6.932,83 7.963,64 9.147,72| 10.507,86| 12.070,22| 13.864,89| 15.926,40| 18.294,43
4| 5.359,30| 6.156,15 7.071,49 8.122,91 9.330,67| 10.718,01| 12.311,63| 14.142,19| 16.244,93| 18.660,32
5| 5.466,49| 6.279,28 7.212,91 8.28537] 9.517,29| 10.932,37| 12.557,86| 14.425,03| 16.569,83 19.033,52
6| 5.575,82| 6.404,86 7.357,17| 8.451,08 9.707,63| 11.151,02| 12.809,02| 14.713,53| 16.901,23| 19.414,20
7| 5.687,33| 6.532,96| 7.504,32 8.620,10, 9.901,79| 11.374,04| 13.065,20, 15.007,80| 17.239,25| 19.802,48

§ 3° A Tabela 3 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Professores do Ensino Fundamental.

TABELA 3

PROFESSORES DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

EVOLUGAO EM CLASSES E NIVEIS - INDEXADO EM 2,00 % AO ANO

C"A" "B" "c" "D" "E" "F" "G" "H" M "J"
L

S
S




2.733,02| 3.139,38| 3.606,16 4.142,34| 4.758,25| 5.465,73 6.278,41 7.211,91| 8.284,22  9.515,97
2.787,68| 3.202,16| 3.678,28 4.22519 4.853,41| 5.575,04 6.403,97] 7.356,15 8.449,91 9.706,29
2.843,43| 3.266,21| 3.751,85 4.309,69 4.950,48 5.686,55 6.532,05 7.503,28 8.618,91 9.900,41
2.900,30] 3.331,53| 3.826,88 4.395,88 5.049,49| 5.800,28 6.662,69) 7.653,34 8.791,28 10.098,42
2.958,30| 3.398,16| 3.903,42 4.483,80] 5.150,48 5.916,28/ 6.795,95 7.806,41| 8.967,11| 10.300,39
3.017,47| 3.466,13| 3.981,49 4.573,48 5.253,49 6.034,61 6.931,87] 7.962,54 9.146,45 10.506,40
3.077,82| 3.535,45 4.061,12 4.664,95 5.358,56| 6.155,30f 7.070,50, 8.121,79 9.329,38 10.716,53
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§ 4° A Tabela 4 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Professores do Ensino Infantil.

TABELA 4

PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL

EVOLUGAO EM CLASSES E NiVEIS - INDEXADO EM 2,0 % AO ANO

c

L

A

S

S

E

S

A

L

A CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE" CLASSE CLASSE CLASSE
R"A" "B" "c" "D" "E" "F" G" "H" “ “J"

|

A

L

/

N

i

Vv

E

L

1 227752 2.616,15 3.005,14 3.451,96 3.96522 4.554,79 5232,02 6.009,95 6.903,54 7.930,00
2 2323,07 2.668,48 3.06524 3.521,00 4.044,52 4.64588 5.336,66 6.130,15 7.041,61 8.088,60
3 2.369,63 2.721,85 3.126,55 3.591,42 4.12541 4.738,80 5.443,39 6.252,75 7.182,44  8.250,37
4 2416,92 2.776,28 3.189,08 3.663,25 4.207,92 4.833,58 5.552,26 6.377,80 7.326,09 8.415,38
5 246526 283181 3.2562,86 3.736,51 4.292,08 4.930,25 5.663,31 6.505,36 7.472,61 8.583,68
6 251457 2.888,45 3.317,92 3.811,24 4.377,92 5.02885 5.776,57 6.63547 7.622,07 8.755,36
7 2.564,86 2.946,21 3.384,27 3.887,47 4.46548 5.12943 589210 6.768,18 7.774,51  8.930,46

§ 5° A Tabela 5 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Professores da Educacgéo Basica.

TABELA 5

PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA

(Lingua Inglesa, Arte e Educacao Fisica/Movimento)

EVOLUGAO EM CLASSES E NIVEIS - INDEXADO EM 2,0% AO ANO

C CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE" CLASSE CLASSE CLASSE

L"A" "B" "c" "D" "E" "F" G" "H" “r “Jn

A



2.277,52 2.616,15 3.005,14 3.451,96 3.96522 4.554,79 5.232,02 6.009,95 6.903,54 7.930,00
2.323,07 2.668,48 3.065,24 3.521,00 4.044,52 4.64588 5.336,66 6.130,15 7.041,61 8.088,60
2.369,563 2.721,85 3.126,55 3.591,42 4.12541 4.738,80 5.443,39 6.252,75 7.182,44  8.250,37
2416,92 2.776,28 3.189,08 3.663,25 4.207,92 4.833,58 5.552,26 6.377,80 7.326,09 8.415,38
2.465,26 2.831,81 3.252,86 3.736,51 4.292,08 4.930,25 5.663,31 6.505,36 7.472,61 8.583,68
2.514,57 2.888,45 3.317,92 3.811,24 4.377,92 502885 5.776,57 6.63547 7.622,07 8.755,36
2.564,86 2.946,21 3.384,27 3.887,47 4.46548 512943 5.892,10 6.768,18 7.774,51  8.930,46
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§ 6° A Tabela 6 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Gestores de Centros de Educacao Infantil — GCEI.

TABELA 6

GESTOR DE CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL — GCEI

EVOLUGAO EM CLASSES E NIVEIS - INDEXADO EM 2,0% AO ANO

>omownon>»>r o0

-

A CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE" CLASSE CLASSE CLASSE
R"A" wg ner "p" v wEn G" wye e " gn

4.099,96 4.709,56 5.409,80 6.214,16 7.138,12 8.199,46 9.418,60 10.819,01 12.427,64 14.275,45
4.181,95 4.803,75 5.518,00 6.338,45 7.280,88 8.363,45 9.606,97 11.035,39 12.676,19 14.560,96
4.265,59 4.899,83 5.628,36 6.465,22 7.426,50 8.530,72 9.799,11 11.256,10 12.929,72 14.852,18
4.350,91 4.997,82 5.740,93 6.594,62 7.575,03 8.701,33 9.995,09 11.481,22 13.188,31 15.149,23
4.437,92 5.097,78 5.855,75 6.726,41 7.726,53 8.875,36 10.194,99 11.710,84 13.452,08 15.452,21
4.526,68 5.199,73 5.972,86 6.860,94 7.881,06 9.052,86 10.398,89 11.945,06 13.721,12 15.761,25
4.617,22 5.303,73 6.092,32 6.998,16 8.038,68 9.233,92 10.606,87 12.183,96 13.995,54 16.076,48
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§ 7° A Tabela 7 é constituida de dez Classes numeradas de “A” a “J” e sete Niveis numerados de “1” a “07”, somando 70 (setenta) valores
indicativos do salario dos Professores de Educacéo Infantil em Creche.

TABELA 7

PLANILHAS DO SISTEMA DE REMUNERAGAO DO QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL EM CRECHES

EVOLUGAO EM CLASSES E NIVEIS - INDEXADO EM 2,00 % AO ANO

C CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE" CLASSE CLASSE CLASSE

L"A" "B" "c" "D" "E" "F" G" "H" " "Jr



248456 2.85398 3.278,32 3.76576 4.32568 4.968,85 570764 655629 7.531,11 8.650,88
253425 2.911,06 3.343,89 3.841,08 4.41219 506822 582179 6.687,41 7.681,73 8.823,90
2.584,94 2.96928 3.410,77 3.917,90 450044 516959 593823 6.821,16 7.83537  9.000,38
2.636,63 3.028,66 3.478,98 3.996,26 4.590,45 527298 6.057,00 6.957,58 7.992,08 9.180,38
2.689,37 3.089,24 3.548,56 4.076,18 4.682,25 537844 6.17813 7.096,74 8.151,92  9.363,99
2.743,16 3.151,02 3.619,53 4.157,71 4.77590 5.486,01 6.301,70 7.238,67 8.314,96 9.551,27

2.798,02 3.214,04 3.691,93 4.240,86 4.871,42 559573 6.427,73 7.383,44 8.481,26 9.742,30
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§ 8° As Tabelas prevista nos paragrafos § 1° ao § 7° deste artigo manterdo um diferencial de 2,0% (dois por cento) acumulado entre cada um
dos valores, iniciando pela Classe “A” Nivel 1" até a Classe “J” Nivel “7”.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. A partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei, os servidores publicos do magistério municipal serdo
enquadrados no Quadro do Magistério Publico do Municipio - Quadro |, previsto no art. 9° desta lei.

§ 1° O enquadramento no Quadro do Magistério se fara nas Classes e Niveis salariais das Tabelas 1 a 7, sendo que a atual remuneragao do
servidor é que determinara a Classe e Nivel salarial em que o servidor sera enquadrado.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo sera feito através de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 40. Para o enquadramento no Quadro | - Quadro do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Andradina, SP, previsto no art. 9° desta
lei, devera ser observado que o salario inicial dos servidores ndo podera ser inferior ao valor da Classe e Nivel salarial inicial do emprego
efetivo de carreira que o servidor pertencga.

Art. 41. Ap6s o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma contratagdo podera ser efetuada sendo na Classe e Nivel salarial inicial
estabelecida de cada Emprego do Quadro I.

Art. 42. Mesmo apds serem enquadrados os servidores terdo direito de passar para Classes e Niveis salariais posteriores, através dos
procedimentos previstos nesta lei.

CAPITULO VII
DAS PROGRESSOES E GRATIFICAGOES

Secao |
Das Progressoes

Art. 43. Ao integrante do Quadro de Magistério previsto no art. 9° fica assegurada a evolugéo de nivel salarial para nivel salarial superior nas
Classes e Niveis das respectivas Tabelas 1 a Tabela 7 do Sistema de Remuneragéo do Quadro do Pessoal do Magistério anexo, mediante os
critérios estabelecidos nos artigos previstos nessa lei.

Art. 44. O integrante de carreira de magistério previsto no artigo anterior, devidamente habilitado, podera passar para nivel salarial superior nas
Classes e Niveis das respectivas Tabelas 1 a Tabela 7 do Sistema de Remuneragao do Quadro do Pessoal do Magistério através das seguintes
modalidades:

| — Progressao por Mérito Académico tem por objetivo reconhecer a formagéo académica do integrante do Quadro do Magistério Municipal no
seu campo de atuagado como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Il — Progressao por Avaliagdo de Desempenho, considerando os fatores relacionados a atualizagéo, aperfeicoamento profissional e obter na
média do resultado das avaliagdes anuais, pelo menos 70% (setenta por cento) do total dos pontos atribuidos no formulario de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, conforme for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Il - Progressao Funcional Por Capacitagdo, que considerara a dedicacdo permanente do profissional de carreira em estar sempre se
atualizando e aprimorando seus conhecimentos, com o objetivo de melhorar a qualidade do trabalho.

IV — Progressao por Antiguidade, que considerara a importancia a manutengao no servigo publico dos empregados do Quadro de Pessoal de
Carreira do Municipio de Andradina como forma de se atingir os objetivos da Administragdo Publica Municipal na valorizacdo de seus recursos



humanos.
Paragrafo unico. O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com as
hipéteses previstas nos incisos | a IV deste artigo.

Subsecao |
Da Progressao por Mérito Académico

Art. 45. A Evolucao de Niveis Salariais por Mérito Académico prevista no inciso | do artigo 44 desta lei, tem por objetivo reconhecer a formagao
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do
ensino e de seu trabalho.

§ 1° A evolugdo de niveis salariais pela via académica, por enquadramento em niveis retribuitorios superiores ao da respectiva classe, fica
assegurada aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacgao Infantil em Creche, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor Adjunto:

a) Progressao de 4 (quatro) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado mediante a apresentacao de diploma ou certificado de
conclusdo acompanhado pelo histérico escolar da graduacéo correspondente a licenciatura plena diversa a utilizada como requisito para seu
ingresso, obtida em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;

b) Progressdo de 4 (quatro) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado mediante apresentagdo de certificado de conclusédo de
curso de especializagéo (pds-graduacéo Lato Sensu), com o numero minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas de acordo com as normas do
Ministério da Educacéo e obtido em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

c) Progressdo de 5 (cinco) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado mediante a apresentagdo de diploma de conclusédo de
curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado), em curso recomendado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES;

d) Progressao de 7 (sete) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado mediante a apresentagéo de diploma de concluséo de curso
de poés-graduacéo stricto sensu (doutorado), em curso devidamente recomendado pela CAPES.

Il — Professor de Educacéo Fisica/ Movimento, Lingua Inglesa, Arte, Professor de AEE, Professor de Libras, Diretor de Escola, Gestor de
Centros de Educagéo Infantil — GCEI e Supervisor de Ensino;

a) Progressao de 4 (quatro) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado, mediante a apresentacéo de diploma ou certificado de
conclusdo acompanhado pelo histérico escolar da graduacéo correspondente a licenciatura plena diversa a utilizada como requisito para seu
ingresso, obtida em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;

b) Progressédo de 4 (quatro) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado, mediante apresentacéo de certificado de conclusédo de
curso de especializagéo (pds-graduacéo Lato Sensu), com o niumero minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas de acordo com as normas do
Ministério da Educacgéo e obtido em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

c) Progressao de 5 (cinco) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado, mediante a apresentacao de diploma de conclusdo de
curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado), em curso recomendado pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES;

d) Progresséo de 7 (sete) Niveis na Classe em que o Professor estiver enquadrado, mediante a apresentagéo de diploma de conclusdo de
curso de pos-graduagéo stricto sensu (doutorado), em curso devidamente recomendado pela CAPES.

§ 2° Os titulos previstos nas alineas “a” e “b” dos incisos | e Il deste artigo serdo considerados até o limite de 2 (dois) e desde que haja um
intersticio de trés anos entre ambos, um dos quais ja considerado o do Enquadramento previsto no art. 39 desta lei.

§ 3° Os titulos previstos nas alineas “c” e “d” dos incisos anteriores serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagdo para fins de
acréscimo no mesmo emprego;

§ 4° Para os fins previstos nesta lei, somente serdo considerados os titulos na area da educagéo;

§ 5° Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios do acréscimo funcional previsto neste artigo, os integrantes do Quadro de Magistério
Municipal, nomeados em comissdo para afastamentos em outros 6rgdos ou fun¢des fora do Sistema Municipal de Ensino ou na prépria
Secretaria Municipal de Educagéo de Andradina que ndo correlatas do magistério;

§ 6° O integrante da carreira do magistério, quando nomeado para outro emprego da mesma carreira, nos casos legais de acumulacédo e
através de outro concurso publico podera reapresentar, para fins de progressao funcional prevista neste artigo, desde que compativeis com o
campo de atuagdo no novo emprego, considerando-se neste caso a referéncia inicial do emprego.

§ 7° Tendo em vista a necessidade de prazo suficiente para implantagéo do Plano de Carreira, a primeira Progressdo por Mérito Académico
somente podera sera ser concedida apds o 1° dia do segundo més subsequente ao da aprovacéo da presente lei.

§ 8° O requerimento e os documentos comprobatdrios da titulacdo deverdo ser entregues diretamente na Secretaria Municipal de Educagéo e
os documentos que forem aprovados deverao ser encaminhados posteriormente pela Secretaria (o) Municipal ao Departamento de Gestao de
Pessoas para as providéncias legais nos termos dos incisos deste artigo.

Subsecao Il
Progressao pela Avaliagdo de Desempenho

Art. 46. Fica mantida, como forma de valorizagéo funcional pela via ndo académica, a Avaliagéo por Desempenho, conforme previsdo do inciso
Il do art. 44, a ser aplicado aos servidores do Quadro do Pessoal do Magistério Publico de Andradina, através dos Niveis e Classes das Tabelas
1a7.

§ 1° A efetivacdo da Progressdo Funcional por Avaliagdo de Desempenho esta condicionada ao cumprimento de intersticio por parte do
servidor, que € o periodo de tempo que o servidor devera ter cumprido entre duas datas.

§ 2° Sera considerado o dia 1° de julho de cada ano o reinicio da contagem do intersticio para fins da Progressdo por Avaliagdo de
Desempenho dos servidores do Quadro do Magistério Municipal.

§ 3° Os efeitos financeiros da Progresséo por Avaliagdo de Desempenho terdo vigéncia a partir do dia 1° de setembro seguinte a concesséo da
progressao.



§ 4° A propria progressao determina o inicio de novo intersticio, a partir de 1° julho, imediatamente anterior a sua vigéncia.

§ 5° O intersticio a ser cumprido para os fins estabelecidos na Progresséo por Avaliagdo de Desempenho funcional sera de 12 (doze) meses
(acumulativo).

Art. 47. O intersticio a que se refere o artigo ndo sera interrompido quando o servidor estiver afastado do exercicio de seu emprego no
interesse da Administracdo Municipal, para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em empregos ou funcdes previstas nas
Unidades Escolares e/ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo de Andradina, sem prejuizo da remuneracdo e com as vantagens do
emprego.

§ 1° Considerar-se-ao atividades inerentes do magistério aquelas que sao proprias dos empregos ou fungdes do Quadro de Magistério.

§ 2° Considerar-se-ao atividades correlatas a do Magistério além das previstas no campo de atuagéo de professores e especialistas, aquelas
relacionadas com docéncia em outras modalidades de ensino, bem como de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, capacitagéo de docentes e especialistas de educagéo exercidas em Unidade Escolares e/ou 6rgéo oficial de Educagao
de Andradina.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacgéo sera a responsavel pelo processo de evolugéo funcional por Mérito Académico e Progressao por
Avaliacdo de Desempenho do pessoal do magistério, e devera encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas a relagdo dos servidores
que fizerem jus aos beneficios da evolugédo e da progressao.

Art. 49. Os salarios dos servidores do Quadro do Magistério Municipal serdo calculados de acordo com as Classes e Niveis salariais das
Tabelas 1 a 7, que fazem parte integrante desta lei.

Subsecao llI
Da Progressao Funcional por Capacitagao

Art. 50. A Progressao Funcional por Capacitagdo, conforme previsdo do inciso Ill do art. 44, tem por finalidade reconhecer a dedicagdo
permanente do profissional de carreira em estar sempre se atualizando e aprimorando seus conhecimentos, com o objetivo de melhorar a
qualidade do trabalho.

§ 1° A participagdo dos membros do Quadro do Magistério Municipal em cursos presenciais ou a distancia na area da educacédo lhe
proporcionara a concessao de 2 (dois) Niveis de Remuneragdo na Classe em que estejam enquadrados, quando o somatério desses cursos
atingir 180 (cento e oitenta) horas ou mais, e valera para os 2 (dois) anos subsequentes.

§ 2° A comprovagao da carga horaria podera ser realizada até a primeira quinzena do més de julho ou de dezembro de cada ano.

§ 3° Na oportunidade do primeiro enquadramento, os membros do quadro do magistério poderdo apresentar a comprovagéo da carga horaria
em até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Lei.

§ 4° O acréscimo a remuneragdo se dara no segundo més subsequente ao requerimento e apresentacdo de copia do(s) competente(s)
certificado(s) junto ao Departamento de Gest&do de Pessoas, apos visto do Secretario Municipal de Educacéao.

§ 5° Seréo aceitos certificados de cursos realizados em até 2 (dois) anos da data da apresentacdo constante do § 2° ou § 3° deste artigo.

§ 6° Nao serdo aceitos documentos utilizados para os fins do art. 47 desta lei.

Subsecao IV
Progressao por Antiguidade

Art. 51. Considerando a importancia a manutencéo no servigo publico dos empregados do Quadro do Magistério do Municipio de Andradina
previstos no Quadro | do art. 9°, e na gestao estratégica de pessoas como forma de se atingir os objetivos da Administragdo Publica Municipal,
fica criada a Progresséo por Antiguidade, conforme previséo do inciso 1V do art. 44, que corresponderéo a:

| — concesséo de 02 (dois) Niveis de salario aos empregados do Quadro de Pessoal do Magistério no més em que estes completarem 05
(cinco) anos de servicos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei;

Il = concesséo de 03 (trés) Niveis de salario nas Tabelas 1 a 7 aos empregados do Quadro de Pessoal do Magistério no més em que estes
completarem 10 (dez) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei;

Il - concesséo de 04 (quatro) Niveis de salario nas Tabelas 1 a 7 aos empregados do Quadro de Pessoal do Magistério no més em que estes
completarem 15 (quinze) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei;

IV - concessdo de 05 (cinco) Niveis de salario nas Tabelas 1 a 7 aos empregados Quadro de Pessoal do Magistério no més em que estes
completarem 20 (vinte) anos de servigos prestados ao Municipio de Andradina na vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo regulamentara a aplicagéo do presente artigo através de Decreto.

Secao ll
Das Gratificagoes

Art. 52. Ao integrante do Quadro de Magistério previsto no art. 8° desta lei fica assegurada as gratificagdes especiais, nos termos das
subsegdes seguintes.

Subsecéo |
Da Gratificagao por Transporte Especial (Zona Rural e Distritos)

Art. 53. Fica criada a Gratificagdo por Transporte Especial (Zona Rural e Distritos), ao servidor publico do Quadro do Magistério que prestar
seus servigos em locais de dificil acesso, como escolas da zona rural e nos Distritos de Paranapolis e Planalto.

§ 1° O valor da gratificagdo instituida no caput deste artigo correspondera a 1,0% (um por cento) por dia efetivamente trabalhado na execucéo
do transporte especial aplicado sobre o valor da Classe e “Nivel 1” da Tabela respectiva em que o servidor estiver enquadrado.

§ 2° Considerar-se-a para o desconto da Gratificacdo por Transporte Especial (Zona Rural e Distritos), por dia n&o trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.



§ 3° O Valor da gratificagdo devera ser pago destacadamente no holerite dos servidores do Quadro do Magistério Municipal.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacéo devera enviar mensalmente ao Departamento de Gestdo de Pessoas, juntamente com o a folha de
registro de frequéncia, relatério contendo o nome do servidor e documento informando os dias em que os servicos foram prestados nas
condigbes deste artigo.

Subsecao Il
Da Gratificagao por Gestao Educacional

Art. 54. Ficam criadas Gratificacdes por Gestao Educacional — GGE que serdo pagas aos Profissionais de Suporte Pedagogico que respondam
como Diretores de Polo e Supervisores de Polo, bem como aos Coordenadores Pedagdgicos e Vice-Diretores.

§ 1° A Gratificagdo por Gestao Educacional — GGE sera paga aos Diretores de Polo e Supervisores de Polo considerando 25% (vinte e cinco
por cento) a ser aplicado sobre o valor da Classe e Nivel 1 da Tabela em que os servidores estiverem respectivamente enquadrados como
Diretor de Escola ou Supervisor de Ensino mais o salario da Classe e Nivel que estejam enquadrados e recebendo.

§ 2° As gratificagdes previstas neste artigo deverdo ser pagas de forma destacada aos titulares de emprego publico.

Subsecao Il
Da Gratificagao por Exercicio de Secretaria de Escola

Art. 55. Ficam criadas Gratificagdes por Exercicio de Secretaria de Escola de Educagao Infantil - GSEI, que serdo pagas aos servidores que
exercam atividades como Secretarios de Escola de Educagdo Infantil em Creche — GCEI, inclusive prestando seus servigos junto a sede da
Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1° O pagamento da Gratificagdo por Exercicio de GSEI sera calculada e paga através de um percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
valor da Classe e Nivel 1 da Tabela 6 — Gestor de Centros de Educagao Infantil — GCEI.

§ 2° Néao se aplica o disposto neste artigo aos servidores que estejam exercendo ou tenham exercido a fungéo de Secretarios de Escola e cujo
valor da gratificacéo ou outro valor compensatério pelo exercicio dessa fungao tenha sido a qualquer tempo incorporado aos seus vencimentos
através do disposto no art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio de Andradina, mesmo que proporcional.

§ 3° Nos termos dos incisos XIV e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal o valor dessa gratificacdo € incompativel com quaisquer outras
formas de gratificagdo que os servidores publicos estejam recebendo ou venham a receber.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 56. A Avaliagdo de Desempenho, feita de forma permanente e apurada em Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera
realizada e aplicada pela Comissao do Processo de Avaliacdo de Desempenho do pessoal do Magistério, devendo atuar de forma imparcial e
objetiva, obedecendo aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, sendo que
a avaliagado de desempenho processar-se-a pelos indicadores abaixo relacionados:

I — Responsabilidade — criar condigées para um bom desempenho dos alunos, comprometimento com os objetivos pactuados no projeto politico
pedagogico e nas metas da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il — Comprometimento — participagdo nos projetos especiais e cursos de formagao ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo e
participagao efetiva em reunides, conselhos relacionados a area educacional, atividades extras classes desenvolvidas em beneficio do aluno e
da comunidade, cursos de atualizagdes, formagdo continuada e demais eventos promovidos pela rede municipal de educagéo e por outros
6rgaos conveniados;

Il - Eficiéncia — cumprir na pratica as propostas curriculares com comprometimento e competéncia, utilizando adequadamente os materiais e
recursos disponiveis e apresentar um bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigbes, cumprindo as diretrizes delineadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e/ou pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC);

IV — Assiduidade - dias efetivamente trabalhados;

V — Conhecimento e habilidades pedagogicas atinentes as atribuicbes de seu emprego;

VI — Documentagéo e registros pertinentes a vida escolar do aluno e do avaliado e as atividades desenvolvidas, em ordem e dentro dos prazos
estipulados pela diregéo da escola e Secretaria Municipal de Educacgao;

VII — Produtividade — contribuir para melhoria dos indices de desempenho dos alunos nas avaliagbes externas;

VIII — Pontualidade — cumprir horarios de entrada e saida conforme sua respectiva jornada.

IX — Inexisténcia de condenagéo em sindicancia e/ou processo administrativo nos ultimos cinco anos.

X — Elaboragdo e desenvolvimento de projetos objetivando a melhoria educacional, a integragéo social, a preservagdo do meio ambiente, a
erradicacdo do analfabetismo e das praticas discriminatorias, entre outros com pertinéncia educacional.

XI — Zelo e manutengao do patrimdnio publico da escola: utilizagdo adequada dos materiais e recursos da unidade escolar;

XII — Etica: postura profissional condizente com o emprego e suas atribuicdes, no que tange a vestimenta, postura, respeito aos colegas, ao
superior hierarquico, a comunidade e ao aluno.

§ 1° O formulario a que se refere o caput deste artigo é o prescrito pela Lei 035/2017.

§ 2° A Comisséao do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério atuara na seguinte conformidade:

a) Professores de Educagao Infantil em Creche — serdo avaliados pelo GCEI, Coordenador Geral dos CEls e Supervisor de Ensino;

b) Professores de EMEI; Professores de Movimento e de Lingua Inglesa serdo avaliados pelo Diretor do Polo, Vice-diretor e Professor
Coordenador Pedagégico da EMEI,

c) Professores de EMEF, Professor de AEE, Professores de Arte, Educacéo Fisica/Movimento, Lingua Inglesa, Professor de Libras, Professor
Adjunto serdo avaliados pelo Diretor do Polo, Vice-diretor e Professores Coordenadores Pedagégicos da EMEF/EMEBI/EMEIEF/EMEL,

d) Diretores de Escola: serdo avaliados pelo Supervisor de Ensino e pelo Secretario Municipal de Educagéo;

e) Supervisores de Ensino: serdo avaliados pelo Secretario Municipal de Educacéo;



f) os postos de trabalho de Professor Coordenador e Vice-diretor serdo avaliados pelo Supervisor de Ensino, do Diretor do Pélo.

§ 3° Cabera ao superior hierarquico imediato dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao avaliado, e este devera assina-la.

§ 4° Ao tomar ciéncia do resultado da avaliagdo, podera o avaliado no prazo de 10 (dez) dias Uteis interpor recurso enderegado ao Secretario
Municipal de Educacéo. Havendo alteragdo substancial da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de consideragdes
que justifiquem a mudanca.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagado devera enviar sistematicamente ao érgdo de recursos humanos da Prefeitura, para registro na
ficha funcional, os dados e informagdes necessarias a aferigdo do desempenho do avaliado.

Art. 58. A Comissdo de Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

Art. 59. Os conceitos atribuidos ao avaliado, os instrumentos de avaliagédo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo
e a prova dos fatos descritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagédo, seréo
arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

CAPITULO X
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 60. Ficam criadas 10 (dez) unidades administrativas e respectivas 10 (dez) fungdes de confianca em substituicdo as criadas
provisoriamente através do art. 96 da Lei n° 3.742 de 11 de janeiro de 2021, a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
empregos efetivos nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, cuja remuneragéo esta estabelecida na Tabela 8 do Art. 61.

§ 1° Coordenadoria de Educagdo Continuada, Projetos e Parcerias e a fungdo de confianga de Coordenadora de Educacdo Continuada,
Projetos e Parcerias, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneracéo “FCT — 4", de que trata a Tabela 8,
anexa ao art. 61 desta lei, que tera as seguintes atribui¢des:

| - acompanhar, orientar e coordenar as agdes dos professores especialistas PEBII, Arte, Educacéo Fisica e lingua Inglesa;

Il - analisar projetos externos em parcerias com outras secretarias e empresas privadas;

1l - acompanhar os projetos externos dando suporte as escolas e as empresas envolvidas;

IV - acompanhar, orientar e coordenar coordenadores de escola integral (EMEBI), no desenvolvimento das oficinas;

V - promover e possibilitar a formagao dos professores PEB Il e oficinas por meio de cursos, formagoes, oficinas, palestras entre outros.

§ 2° Coordenadoria de Educagcdo Fundamental, e uma fungéo de confianca de Coordenador(a) de Educagdao Fundamental, nos termos do
inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneracédo “FCT — 4”, de que trata a Tabela 8, anexa ao art. 61 desta lei, que tera
as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, acompanhar, e avaliar as a¢des das equipes da Coordenadoria de Educacdo Fundamental;

Il - garantir a gestdo democratica e o apoio técnico as unidades de Educagéo Fundamental;

1l - assessorar a Secretaria Municipal de Educacgéo;

IV - integrar agcdes com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educacéao;

V - implantar e coordenar projetos e programas;

VI - acompanhar ac¢des de eventos integrados a Coordenadoria de Educacdo Fundamental;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 3° Coordenadoria de Estoque e Distribuicido de Merenda Escolar, e uma fungcdo de confiangca de Coordenador de Estoque e
Distribuicdo de Merenda Escolar, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, com o nivel de remuneragéo “FCT — 2”, de que
trata a Tabela 8, anexa ao art. 61 desta lei, que tera as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar o Nutricionista na manutengéo da qualidade da merenda escolar;

Il - supervisionar o trabalho das merendeiras em todas as unidades escolares do Municipio;

Il - manter-se em sintonia com a area de Compras e de Licitagdes do Municipio, oferecendo subsidio quanto a aquisicdo de merenda escolar e
demais produtos a serem utilizados nos prédios e unidades escolares vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

IV - planejar e acompanhar os processos de compra de merenda escolar e demais produtos a serem utilizados nos prédios e unidades
escolares vinculados ao Departamento de Educagéo e Cultura;

V - verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado fomentando a economicidade e a qualidade;

VI - supervisionar o armazenamento, controle de estoque, distribuicdo dos géneros para merenda escolar e demais produtos adquiridos pelo
Municipio para serem utilizados nos prédios e unidades escolares do vinculados ao Departamento de Educagéo e Cultura;

VII - gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e demais produtos que seréo utilizados nos prédios e unidades escolares do
vinculados ao Departamento de Educagéo e Cultura.

VIl - conferir o recebimento dos alimentos destinados a merenda escolar quando da entrega pelos fornecedores em todas as unidades
escolares;

IX - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas ou impostas por outras leis ou regulamentos, e ainda,
executar outras atividades correlatas com a fungédo de Coordenador de Estoque e Distribuigdo de Merenda Escolar;

Paragrafo unico. O exercicio da fungéo gratificada de Coordenador de Estoque e Distribuicdo de Merenda Escolar devera ser realizado
concomitantemente com o emprego de origem do empregado publico municipal, ndo podendo ser exercido de forma exclusiva.

§ 4° Coordenadoria de Educacgao Infantil e uma funcdo de confianga de Coordenador (a) de Educacao Infantil, nos termos do inciso V do
art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneragdo “FCT — 4”, de que trata a Tabela 8, anexa ao art.61 desta lei, que tera as
seguintes atribuigbes:

| - encaminhar as discussdes pedagodgicas, planejando, orientando, articulando e avaliando os projetos de trabalho;

Il - organizar, junto ao grupo de trabalho, a enturmacgéo/agrupamento das criangas da Educagao Infantil;

1l - organizar os tempos dos professores municipais e professores para Educacao Infantil no coletivo da Unidade, assegurando o processo de
formagéo, planejamento e registro das agdes;

IV - articular os projetos pedagdgicos desenvolvidos pelos professores municipais e professores para Educacgéo Infantil;

V - acompanhar o desenvolvimento do trabalho educativo, propondo estratégias para melhoria da pratica pedagégica;



VI - zelar pelo clima escolar, para que seja cultivado o respeito e a colaboragao entre todos os profissionais que atuam na Unidade;

VII - coordenar a elaboracao, a implementacao e as revisdes periddicas da proposta pedagogica da Unidade;

VIII - incentivar o aprimoramento profissional de todos os profissionais que atuam na Unidade;

IX - responsabilizar-se pelo registro e documentagéo dos processos educativos, bem como de ocorréncias eventuais e/ou emergenciais na
Unidade.

X - estabelecer interlocugdo com as familias para esclarecé-las a respeito dos processos educativos vivenciados pelas criangas dentro da
Unidade e informar-se sobre elas.

Xl - desincumbir-se das atividades e/ou tarefas necessarias ao bom funcionamento da Unidade, garantindo o direito das criangas ao
atendimento educacional.

§ 5° Coordenadoria Geral dos Centros de Educagao Infantil (CEI), bem como uma funcédo de confianga de Coordenador (a) Geral dos
Centros de Educacao Infantil, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal, com o nivel de remuneragéo “FCT — 5”, de que trata
a Tabela 8, anexa ao art. 61 desta lei, que tera as seguintes atribuicdes:

I - exercer, sob a coordenagéo do Secretario Municipal, a diregao-geral das atividades da Secretaria voltadas para a Educagao Infantil de 0 a 3
anos;

Il - assessorar o Secretario Municipal na elaboragdo e efetivagdo das politicas publicas educacionais da rede Municipal de Educacéo voltadas
para a Educacgéo Infantil de 0 a 3 anos;

Il - coordenar os profissionais e as agdes inerentes a Secretaria do nucleo da Educagéo Infantil de 0 a 3 anos;

IV - participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual da
Secretaria;

V - ser o elo entre as Gestoras do CEl, érgdos vinculados e a equipe da secretaria;

VI - desenvolver um planejamento estratégico da Secretaria, com o servidores lotados na educagéo infantil de 0 a 3 anos, estabelecendo suas
areas de atuagéo, os programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados;

VII - acompanhar o exercicio do Gestor de CEl na diregdo dos Centros de Educacgdo Infantil- CEls pertencentes ao Sistema Municipal,
promovendo agdes direcionadas a coeréncia e a consisténcia de um projeto politico pedagégico centrado na formagéao integral do aluno;

VIII - promover junto com o Gestor de CEl a mediagéo entre a Secretaria Municipal de Educagéo e os CEls, no sentido da construcdo de uma
filosofia de educagao coerente com a Lei de Diretrizes e Bases e o Plano Municipal de Educagéo emanado da Secretaria;

IX - promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos profissionais que trabalham sob sua coordenagdo, nas diversas
dimensdes da gestéo escolar participativa: pedagogica, de pessoas, de recursos fisicos e financeiros, de estimulo ao desenvolvimento infantil;
X - promover a interligagdo com os demais 6rgdos que compdem o Poder Publico Municipal, bem como outras instituicdes ligadas a educagéo
no ambito municipal, estadual e federal, no sentido de viabilizar a concretizacdo das agbes da Secretaria;

XI - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretario, por oficio ou sob a ordem do superior imediato.
§ 6° Coordenadoria Geral do Ensino Fundamental, bem como uma fungdo de confianca de Coordenadora Geral de Educagéao
Fundamental, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneracao “FCT - 5”, de que trata a Tabela 8,
anexa ao art. 61 desta lei, que tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, acompanhar, e avaliar as agdes das equipes da Coordenadoria de Educagdo Fundamental;

Il - garantir a gestdo democratica e o apoio técnico as unidades de Educagéo Fundamental;

1l - assessorar a Secretaria Municipal de Educagao;

IV - integrar a¢cdes com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educacao;

V - implantar e coordenar projetos e programas;

VI - acompanhar agdes de eventos integrados a Coordenadoria de Educagdo Fundamental;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 7° Coordenadoria de Administragédo e Servigos, bem como uma fungdo de confianga de Coordenador (a) de Administragado e Servigos,
nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneragao “FCT — 4”, de que trata a Tabela 8, anexa ao art. 61
desta lei, que tera as seguintes atribuigbes:

| — zelar pela aplicagao e distribuicdo dos materiais comprados;

Il - subsidiar a secretaria com apresentagao de relatorios da rede fisica;

Il - acompanhar as equipes de trabalho, durante a realizagdo dos mesmos;

IV - coordenar as atividades da area administrativa relativas a seguranga patrimonial, manutengao predial e atividades afins;

V - definir procedimentos de atuacdo para atender as necessidades;

VI - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho definidos em plano de trabalho frente a equipe;

VII - visitar todas as unidades escolares fazendo levantamento das necessidades urgentes relativos a consertos e manutengéo dos prédios;

VIII - fazer orgamentos e encaminhar solicitagdes de compras para pequenos reparos.

§ 8° Divisao de Servigos Gerais, bem como uma fungéo de confianca de Diretor (a) da Divisdo de Servigos Gerais, nos termos do inciso V
do art. 37 da Constituigdo Federal, com o nivel de remuneracdo “FCT — 1”, de que trata a Tabela 8, anexa ao art. 61 desta lei, que tera as
seguintes atribuigbes:

| — responsabilizar-se pelos servigos de limpeza dos imdéveis (inclusive jardinagem, dedetizagéo, limpeza de caixas d’aguas, etc.), bem como do
mobiliario e equipamentos escolares, visando obtengéo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene;

Il — cuidar dos controles da entrada e saida de prestadores de servicos e identificacdo de convidados e demais visitantes a sede da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il — implantar controle do uso de estacionamentos internos das unidades de ensino;

IV - recebimento de correspondéncias e encomendas direcionadas a Secretaria de Educagéo;

V — orientar o servigo de vigilancia e circulagdo de pessoas dentro da Secretaria e das unidades de ensino, objetivando a seguranca da
comunidade de alunos e profissionais do magistério, assim como a manutencdo do bem publico e do patriménio;

VI - zelar pela seguranca de pessoas e do patrimoénio colocado a disposicdo da Secretaria;

VII — executar outros servigos que forem determinados pelo seu superior hierarquico.

§ 9° Divisdo Controle do Transporte Escolar, bem como uma funcéo de confianga de Chefe da Divisdo de Controle do Transporte Escolar, nos



termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneragdo “FCT — 17, de que trata a Tabela 8, anexa ao art. 61 desta
lei, que sera o responsavel pelas operagdes dos servigos de transporte escolar, sendo através de énibus, peruas Kombi ou Vans, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execugao e avaliando os resultados, para assegurar processamento normal de transporte de
estudantes tanto da zona urbana como rural, e ainda as seguintes atribuigdes:

I - exercer suas fungdes sob as ordens do Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, da Secretaria de Educagdo ou do Prefeito
Municipal, determinando as necessidades relativas aos meios de transporte, avaliando os ja existentes, os horarios em vigor, o emprego do
equipamento disponivel e as possibilidades de suprir as caréncias, para decidir sobre as politicas de agdo, normas e medidas a serem
propostas;

I - controlar o desenvolvimento dos trabalhos da Divisdo de Controle de Transporte Escolar, orientando os executores, tomando decisdes na
solucdo de problemas surgidos, principalmente quanto @ manutencao e conservagao dos veiculos.

1l - programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a Diviséo e definir prioridades dirigindo e controlando sua execugao;

IV - elaborar relatérios mensais de consumo de combustiveis e manutencgao da frota;

V - supervisionar horarios, distribuir tarefas e controlar os funcionarios sob sua subordinacéo;

VI - administrar, gerenciar e manter a guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais de consumo de manutengao, uniformes e
EPI colocados a disposigéo da Diviséo;

VII - manter sob controle o estoque dos materiais de manutengéo;

VIII - avaliar e apresentar ao Secretario, relatérios das atividades da Divisdo sob sua supervisao;

IX - supervisionar horarios e distribuir tarefas aos servidores sob sua subordinacao;

X — responsabilizar-se pela guarda e correta utilizacdo dos bens permanentes colocados a sua disposigéo.

XI - supervisionar e executar os servigos de:

a) planejamento de servigos operacionais;

b) gerenciamento de plantées;

c) programacao para liberagéo de saida de veiculos;

XIl — supervisionar e executar os servigos: de elétrica de veiculos, mecanica, funilaria, pintura, lavagem, lubrificagcéo e borracharia;

XIII - realizar outras atividades que |lhe sejam delegadas pelo Secretario ou Prefeito Municipal.

§ 10. Divisao de Informatica da SME, bem como uma fungao de confianca de Chefe da Divisdo de Informatica da SME, nos termos do inciso V
do art. 37 da Constituicdo Federal, com o nivel de remuneragao “FCT — 3", de que trata a Tabela 8, anexa ao art. 61 desta lei, que tera as
seguintes atribuigbes:

| - fornecer suporte técnico ou treinamento em sistemas e redes aos demais monitores;

Il - fornecer conselhos sobre as opgdes de Tl mais adequadas;

11l - agir como elo de ligagao entre usuarios finais e o suporte de nivel mais alto;

IV - instalar e configurar softwares e hardwares (impressoras, placas de rede etc);

V - monitorar o desempenho de sistemas e redes;

VI - executar diagndstico de falhas, reparos e restauragao de dados;

VII - executar atividades de manutengdo nos laboratérios de informatica nas escolas;

VIII - manter licengas e atualizar cronogramas;

IX - colaborar com outros profissionais para manter padrées e funcionalidade;

X - instituir protocolos para uso de Tl em departamentos e projetos;

XI - coordenar as atividades das equipes de TI;

XII - avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas para otimizar os processos, planejamentos de projetos e implantagédo de sistemas e acompanhar
as necessidades do departamento de Educacao.

Art. 61. Para fins de remuneragdo das Fungdes de Confianga de que trata o artigo anterior, fica aprovada a Tabela 8 abaixo, com os respectivos
simbolos de remuneragao.

TABELA 8
Fungdes de Confianga — “FCT”
Fungéo Valor em R$
"FCT - 6" R$ 6.883,16
“FCT-5" R$ 6.257,42
‘FCT-4" R$ 5.280,51
‘FCT-3" R$ 4.456,13
“FCT-2" R$ 3.760,45
“FCT-1" R$ 3.173,37
CAPITULO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 62. Os integrantes do quadro do magistério poderédo ser afastados do exercicio de seu emprego respeitando o interesse da Administragcao
Municipal, para os seguintes fins:

| — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em empregos ou funcdes previstas nos Polos de Ensino e/ou SME de
Andradina, sem prejuizos de vencimentos com as vantagens do emprego;

Il - Desenvolver atividades junto as entidades de classe (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais), até o limite maximo de 2 (dois)
dirigentes, conforme legislagao vigente.

§ 1° Considerar-se-ao atividades inerentes do Magistério aquelas que sdo proprias dos empregos ou fungées do Quadro do Magistério;



§ 2° Considerar-se-ao atividades correlatas as do Magistério além das previstas no campo de atuagéo dos integrantes do quadro do magistério,
aquelas relacionadas com docéncia em outras modalidades de ensino bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisa, capacitagdo de docentes, exercidas nos Polos de Ensino/ou érgao da SME de Andradina.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 63. Para as funcgdes de Diretor de Polo, GCEI e Supervisor de Polo em substituicdo, a ascensao dar-se-a por meio de cadastramento anual
e para as substituicdes docentes por meio de Processo Seletivo.

Art. 64. A jornada de trabalho do integrante do Quadro do Magistério sera considerada como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de
presta-la, por motivo de férias escolares, suspensado de aulas por determinacdo superior, recesso escolar e outras que a legislacdo assim
considere para todos os efeitos legais.

Art. 65. A designacao para as fungdes de Vice-diretor, Professor Coordenador Pedagogico (EMEI, EMEF/EMEBI/EMEIEF), somente podera
ocorrer entre os titulares de empregos docentes em exercicio na rede municipal e que atendam as seguintes condigdes:

| — apresentagéo de proposta de trabalho;

Il — ser escolhido pelos docentes titulares do segmento pretendido, direcéo e superviséo de ensino da unidade escolar;

1l - ser aprovado pelo Conselho de Escola;

IV — atender os requisitos para a designagéo conforme estabelecido no Anexo | desta lei.

§ 1° Para o posto de trabalho de Vice-diretor de unidades educacionais localizadas na zona urbana, a escolha abrangera os titulares docentes
do Polo de Ensino (EMEI, EMEF, EMEBI), Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

§ 2° Para o posto de trabalho de Coordenador Pedagdgico de unidades educacionais localizadas na zona rural, a escolha abrangera os titulares
docentes da Unidade de Ensino (EMEI, EMEF, EMEBI), diretor e supervisor.

§ 3° Apds a aprovagao realizada pelo Conselho de Escola, a diregdo do Polo encaminhara o resultado para a Secretaria Municipal de Educacéo
para que o ocupante do posto de trabalho definido no caput seja nomeado por ato legal do Prefeito.

§ 4° A quantidade de postos de trabalho em cada Polo de Ensino sera instituida por meio de regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 66. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagdes previstas nas leis orgamentarias anuais, ficando o municipio
obrigado, na forma do §1° do Art. 4° da Lei n° 11.738/2008 a requisitar junto ao Ministério de Educagdo, em solicitagdo fundamentada,
acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementagéo de que trata o caput do citado Artigo.

Art. 67. Esta lei revoga as leis n° 1.846 de 11/04/2000, n°® 2.119 de 01/07/2004, n°® 2.554, de 22/12/2009, n° 2.733, de 05/05/2011; n° 2.793, de
21/12/2011; n° 2.846, de 29/06/2012 e a Lei n°® 2.889, de 29/11/2012.

Art. 68. Ficam extintos 20 (vinte) empregos de Docente da 5% a 82 séries, criados pelo art. 81 da Lei n° 1.846 de 2000.

Art. 69. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos financeiros vigorarao a partir de primeiro de junho de 2022.

Prefeitura Municipal de Andradina
12 de maio de 2022.

MARIO CELSO LOPES
- Prefeito Municipal -

ERNESTO ANTONIO DA SILVA JUNIOR
- Secretdrio Municipal de Governo,
Assuntos Parlamentares e Institucionais -

IANEXO |
/Art. 28 desta Lei
Requisitos para Ingresso

| - CLASSE DE PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA

DENOMINACAO FORMAS DE INGRESSO REQUISITOS PARA INGRESSO

PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL EM

Concurso  Publico  deHabilitagdo em nivel médio (magistério) ou

CRECHE - PEIC Provas e Titulos. superior para a docéncia na Educacéo Infantil.
PROFESSOR DEConcurso  Publico  deHabilitacdo em nivel médio (magistério) ou
EDUCACAO INFANTIL (PEI) [Provas e Titulos. superior para a docéncia na Educagéo Infantil.
PROFESSOR DE|Concurso  Publico  deHabilitaggo em nivel médio (magistério) ou

EDUCACAO BASICA | —Provas e Titulos. superior para a docéncia nos anos iniciais do|




ENSINO FUNDAMENTAL | —
PEB |

Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE A.E.E

Publico
Provas e Titulos.

Concurso de

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo na area da Educacgdo Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo na area da Educacdo Especial,

conforme legislagao vigente.

PROFESSOR DE ARTE
EDUCACAO FiSICA,
LINGUA INGLESA

Publico
Provas e Titulos.

Concurso de

Licenciatura Plena Especifica para o campo de
atuacdo (Arte, Educacéo Fisica, Lingua Inglesa)

PROFESSOR ADJUNTO

Concurso  Publico de

Provas e Titulos.

Habilitagdo em nivel médio (magistério) ou
superior para a docéncia de acordo com o
campo de atuagdo: Educagdo Infantil e/ou

Ensino Fundamental

PROFESSOR DE LIBRAS

Concurso  Publico  de

Provas e Titulos.

Licenciatura em Pedagogia com especializagao
em Libras (minimo de 360h) ou habilitagdo em
Letras/Libras.

Il - CLASSE DE PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO

PSICOPEDAGOGO

Publico
Provas e Titulos

Concurso de

Graduacdo em Psicopedagogia ou Licenciatural
em Pedagogia com pds-graduacdo lato sensu
em Psicopedagogia.

Il - CLASSE DE PROFISSIONAIS DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR DE ESCOLA

Concurso  Publico de

Provas e Titulos.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo em gestdo escolar e, possuir, no
minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 2 (dois) anos de exercicio
de emprego ou de fungdo de suporte pedagdgico!
educacional ou, possuir, no minimo, 8 (oito) anos
de Magistério.

GESTOR DO CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL
(GCEI)

Publico
Provas e Titulos.

Concurso de

Licenciatura Plena em Pedagogia e possuir no
minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
magistério, sendo no minimo 3 anos com
Educagéo Infantil.

SUPERVISOR DE ENSINO

Publico
Provas e Titulos.

Concurso de

Licenciatura Plena em Pedagogia ou pods-
graduagdo em gestdo escolar, possuir, no
minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de
Magistério dos quais 2 (dois) anos de exercicio
de emprego ou de fungdo de suporte pedagdgico
educacional ou, possuir, no minimo, 10 (dez)

anos de Magistério.

ANEXO II
ARTIGO 28 - REQUISITOS

POSTOS DE TRABALHO - FUNGOES EM DESIGNAGAO

VICE-DIRETOR

Posto de Trabalho de
provimento
escolha

mediante
pelos pares|
(titulares dos empregos!
docentes), diretor e
supervisor, aprovado pelo
Conselho de Escola e
posterior ato designatorio

do Prefeito Municipal.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou pods-
graduagdo em gestdo escolar e, possuir, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
Magistério.

ICOORDENADOR
PEDAGOGICO

Posto de Trabalho de
provimento por titular do
quadro do magistério,
mediante escolha pelos
pares

lempregos
diretor

(titulares dos
docentes),
supervisor,
aprovado pelo Conselho
de Escola e posterior ato
designatério do Prefeito
Municipal.

Nos Polos que possuem

e

Licenciatura Plena em Pedagogia e, possuir, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de
Magistério.




Unidades de Ensino na
ona Rural, o processo
de escolha sera realizado
pelos professores dos
segmentos atendidos.

IANEXO Ill
Art. 9°, § 1°

IATRIBUIGOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

Classe dos Professores da Educacéo Basica

Professor

de

Infantil em Creche

Educacao)

| - Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas;

Il - Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua
competéncia;

Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo de Andradina integrando-as na agéo pedagdgica, como,
coparticipe na elaboragao e execugédo das mesmas;

IV - Zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das criangas;

\V - Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros
de formagédo, seminarios e outros, promovidos pelo Polo de Ensino €|
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

\VI - Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

\VII - Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

\VIII - Promover a educacao dos alunos;

IX - Promover relagéo ensino e aprendizagem;

X - Cuidar dos Alunos;

a) Acolher os alunos

b) Acompanhar os alunos nas atividades recreativas;

c) Intervir em situacdes de risco para os alunos;

d) Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as|
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado
com o regurgito.

e) Alimentar os alunos;

if) Auxiliar os alunos na colocagéo de roupas;

g) Trocar fraldas e roupa em geral;

h) Acompanhar momento do sono; observando o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso;

i) Banhar alunos;

j) Prestar primeiros socorros.

XI - Planejar a pratica educacional

XIl - Avaliar as praticas pedagdgicas;

XIII - Organizar as atividades;

XIV - Pesquisar;

XV - Interagir com a familia e a comunidade;

XVI - Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungéo;

XVII - Demonstrar competéncias pessoais.

Professor
Infantil- EMEI

de

Educacao

| - Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas;

Il - Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua
competéncia;

Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Andradina integrando-as na ag&o pedagdgica, como,
co-participe na elaboragao e execugdo das mesmas;

IV - Zelar pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das criancgas;

\V - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros|
de formagdo, seminarios e outros, promovidos pelo Polo de Ensino e
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagéo e ao|
desenvolvimento profissional;




\VIl - Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
\VIII - Participar ativamente do processo de integragédo da escola —
familia —comunidade;

IX - Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas,
tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliagao descritiva;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario

Escolar;
XI - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
XIl - Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio

trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do|
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

XIIl - Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungéao;

XIV - Integrar 6rgaos ou colegiados complementares da escola e do|
Sistema Municipal;

XV - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

XVI - Demonstrar competéncias pessoais.

Professor de Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano e
de Educagdao de Jovens e
/Adultos)

| - Participar do processo de planejamento e elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Il - Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua
competéncia;

Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Andradina integrando-as na agéo pedagdgica, como,
co-participe na elaboragédo e execugéo das mesmas;

IV - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

\V - Zelar pela aprendizagem do aluno;

\VI - Estabelecer mecanismos de avaliagao;

\VII - Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor,
rendimento;

\VIIl - Organizar registros de observagéo dos alunos;

IX - Participar de atividades extraclasse;

X - Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagdo e ao|
desenvolvimento profissional;

X| - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos|
de Classe, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos|
pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X1l - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario|
Escolar;

XIIl - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIV - Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do|
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

XV - Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungao;

XVI - Integrar érgéos ou colegiados complementares da escola e do
Sistema Municipal;

XVII - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

XVIII - Demonstrar competéncias pessoais.

Professor de Lingua Inglesa,
Educacgado Fisica/ Movimento
e Arte (1° ao 5° ano)

| - Participar do processo de planejamento e elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Il - Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua
competéncia;

Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo de Andradina integrando-as na agéo pedagdgica, como,
co-participe na elaboragdo e execugédo das mesmas;

IV - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

\V- Zelar pela aprendizagem do aluno;

\VI - Estabelecer mecanismos de avaliagao;

\VII - Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

\VIIl - Organizar registros de observagéo dos alunos;

IX - Participar de atividades extraclasse;

X - Participar dos periodos dedicados planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

XI - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos|




de Classe, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos|
pelo Polo de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario
Escolar;

XIIl - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIV - Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do|
processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

XV - Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungéo;

XVI - Integrar 6rgéos ou colegiados complementares da escola e do
Sistema Municipal;

XVII - Organizar a produgéo do conhecimento na area de atuacao;
XVIII - Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

XIX - Demonstrar competéncias pessoais.

Professor
Especial-
Educacional
IAEE

de Educagéao
Atendimento|

| - Participar do processo de planejamento e elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Il - Elaborar projetos e planos de trabalho no que for de sua
competéncia;

Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo de Andradina integrando-as na agéo pedagdgica, como,
co-participe na elaboragado e execugédo das mesmas;

IV - lIdentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao
especial;

\V - Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos|
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

VI - Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncional;

VIl - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

\VIII - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo
de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

IX - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos €
de acessibilidade utilizados pelo aluno;

X - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as|

Especializado-‘tecnologias da informagao e comunicagéo, a comunicagao alternativa e

aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e
ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientacéo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar|
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacgao;

XI - Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

XIl - Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros;

X1l - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario|
Escolar;

XIV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XV- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho)
e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

XVI - Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcéo;

XVII - Integrar érgdos ou colegiados complementares da escola e do|
Sistema Municipal;

XVIII - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

XIX - Demonstrar competéncias pessoais.

CLASSE DE PROFISSIONAIS DE SUPORTE PEDAGOGICO




Diretor de Escola

| - Atuar na coordenagdo do processo de gestdo democratica,
juntamente com os componentes das equipes de trabalho do Polo de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Criar e consolidar no coletivo do Polo de Ensino uma identidade
cultural, por meio da discusséo, elaboragdo e execugédo do Projeto
Politico Pedagdgico;

Il — Elaborar de acordo com a Secretaria Municipal de Educagéo o
calendario escolar e garantir o seu cumprimento;

IV — Proporcionar a valorizacdo e a participagdo das instituicdes e
colegiados auxiliares da escola, tais como APM e Conselho de Escola;
\V — Zelar pelo uso dos recursos materiais e patrimoniais que as
unidades escolares pertencentes ao Polo de Ensino possuem, assim
como da aplicagdo de verbas e aquisigoes;

VI — Acompanhar os trabalhos da secretaria da escola, conferir
documentos e encaminhar procedimentos legais administrativos;

\VII — Desenvolver gestdo que contemple a educagéo inclusiva e de
qualidade para todos;

\VIIl — Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino dos|
professores e de ensino e aprendizagem dos educandos por meio de
indicadores e do didlogo constante com a coordenagdo pedagdgica,
professores, alunos e pais;

IX — Contribuir para a formagéo continua da equipe docente;

X — Comunicar o Conselho Tutelar e/ ou Promotoria os casos de|
evasdo escolar, reiteradas faltas injustificadas dos alunos, bem como|
as suspeitas de situacdo de maus tratos;

XI — Apoiar e acompanhar os projetos de Enriqguecimento Curriculares|
intra e extraclasse, assim como de refor¢o e recuperagéo;

XIl — Zelar pela seguranca fisica e moral do corpo discente e docente;
XIll — Buscar o entrosamento e a participagdo efetiva da comunidade|
no cotidiano escolar;

XIV - Promover agbes direcionadas a coeréncia e consisténcia de um
projeto pedagdgico centrado na formacéao integral dos alunos;

XV - Fazer uso de processos e praticas adequadas ao principio de
gestdo democratica do ensino publico, aplicando os principios de
lideranga, mediacéo e gestao de conflitos;

XVI - Identificar e analisar, em equipe, os problemas do polo, propondo
acOes individuais e/ou coletivas para equaciona-los e\ou minimizar os|
efeitos que poderdo impactar negativamente o cumprimento da fungéo
social da escola;

XVIl - Fazer uso da legislagdo educacional e das normas
administrativas e seus respectivos principios, que regem a educagéo
escolar, em conformidade com as demandas do contexto escolar;

XVIII - Definir, coletivamente, as prioridades, metas e agbes a serem
desenvolvidas a curto, médio e longo prazo pelo Polo de Ensino;

XIX - Promover a organizacdo da documentagdo e dos registros
escolares;

XX - Promover agbes de manutengéo, limpeza e preservagéo do
patriménio, dos equipamentos e materiais da (s) Unidade (s) escolar
(es);

XXI - Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria de|
desempenho da escola quanto a aprendizagem de todos e de cada
aluno;

XXIl - Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a
promogéao dos profissionais da educagao da escola;

XXIII - Integrar Comissdes e Conselhos, de acordo com a indicagao da
Secretaria Municipal de Educacgao;

XXIV - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

XXV - Demonstrar competéncias pessoais

GCEl (Gestor do Centro de
Educagao Infantil)

|I- Exercer a diregdo dos Centros de Educagio Infantil - CEls
pertencentes ao Sistema Municipal, promovendo agdes direcionadas a
coeréncia e a consisténcia de um projeto politico pedagdgico centrado|
na formacéo integral do aluno;

II- Criar e consolidar no coletivo das unidades escolares, por meio da
discussao, elaboracao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico;

Ill- Acompanhar o cotidiano dos CEls por meio do didlogo com
profissionais de cada unidade;




I\V- Elaborar de acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo o
calendario escolar especifico e zelar pelo seu cumprimento;

V- Zelar pelo uso dos recursos materiais e patrimoniais que os CEls|
possuem, assim como da aplicacao de verbas e aquisicoes;

\VI - Desenvolver gestdo que contemple a educagéo inclusiva e de
qualidade para todos;

VII- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por meio de relatérios|
e do didlogo constante com a Coordenacédo Pedagégica Geral dos|
CEls, professores, alunos e pais;

\VIlI-  Contribuir para a formagdo continua da equipe docente,
juntamente com a Coordenagéo Geral do CEls.

IX- Acompanhar a distribuicdo das matriculas pela rede fisica €
acompanhar a frequéncia dos alunos, autorizando substituicdes de
acordo com o Regimento Escolar;

X- Ser o mediador entre a Secretaria Municipal de Educacéo e os|
CEls, no sentido da construgdo de uma filosofia de educagéo coerente
com a Lei de Diretrizes e Bases e o Plano Municipal de Educagéo
emanado da Secretaria;

Xl- Conduzir o processo de atribuicdo de classes (inicial e em
substituicdes eventuais);

XIl- Zelar pela seguranca fisica e moral do corpo discente e docente;
XIlI- Buscar o entrosamento e a participagéo efetiva da comunidade no|
cotidiano escolar;

XIV - Definir horario e escalas de trabalho dos profissionais que|
integram o nucleo operacional de cada unidade;

XV- Promover o Atendimento Educacional Especializado;

XVI- Fazer uso de processos e praticas adequadas ao principio de
gestdo democratica do ensino publico, aplicando os principios de|
lideranga, mediacao e gestao de conflitos;

XVII- Fazer uso da legislagdo educacional e das normas|
administrativas e seus respectivos principios, que regem a educagéo
escolar, em conformidade com as demandas do contexto escolar;
XVIlI- Definir, coletivamente, as prioridades, metas e agbes a serem
desenvolvidas a curto, médio e longo prazo pelas unidades; organizar,
articular e consolidar o funcionamento dos érgédos colegiados e das|
instituicbes auxiliares;

XIX- Promover a organizacdo da documentagcdo e dos registros
escolares;

XX- Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria do
desenvolvimento de todos e de cada aluno;

XXI- Participar da Comissdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho do Pessoal do Magistério conforme critérios definidos em
legislacéo vigente;

XXIl- Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos|
profissionais que trabalham sob sua diregdo, nas diversas dimensdes
da gestéo escolar participativa: pedagogica, de pessoas, de recursos|
fisicos e financeiros, de estimulo ao desenvolvimento infantil; e

XXIII- Executar outras tarefas correlatas ao oficio ou sob a ordem do|
superior imediato.

Supervisor de Ensino

| - Atuar no acompanhamento, assessoramento, avaliacdo e pesquisa
do processo administrativo-pedagdgico das Unidades Escolares,
integrado as equipes de trabalho, sendo responsavel pela orientagcao
das mesmas, de acordo com a politica educacional do municipio €
legislagéo em vigor;

Il - Atuar como elemento de proposicao, articulagdo e mediagédo entre
as politicas educacionais e as propostas pedagoégicas de cada uma
das escolas que integram o Sistema Municipal;

Il — Subsidiar a construgdo da identidade escolar, favorecendo,
enquanto mediador, a construgdo coletiva do Projeto Politico
Pedagodgico, do Regimento Escolar, do Plano de Desenvolvimento da
Educacgao- PDE e o compromisso da equipe técnico-pedagdgica com a
aprendizagem bem-sucedida dos alunos;

IV - Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais, identificando os aspectos a serem aperfeicoados ou
revistos na implementagéo das politicas educacionais, bem como das
diretrizes e procedimentos delas decorrentes;




\V — Propor alternativas para superagao dos aspectos pedagogicos ou
administrativos a serem aperfeicoados e/ou revistos, orientando as|
escolas quanto ao cumprimento das normas legais estabelecidas e|
quanto as determinagdes das autoridades superiores;

VI — Analisar e emitir parecer sobre adaptagdo de estudos,
classificacdo e reclassificagdo de alunos de acordo com a Legislagao|
Vigente;

VIl — propor a Direcdo a implantagdo de Projetos de Enriquecimento)
Curricular a serem desenvolvidos pela Unidade Escolar e pelo Polo de
Ensino e acompanha-los, se aprovados;

\VIIl — Estudar no ambito da Unidade Escolar, a possibilidade de
adaptagcdo da estrutura fisica e curricular do estabelecimento as
necessidades e possibilidades da mesma tendo visdo ampla da
inclusdo educacional;

IX - Garantir a aplicabilidade das avaliagdes institucionais, sua analise,
sintese e resultados, visando a melhoria dos resultados de|
aprendizagem;

X - Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a
promocéo dos profissionais da educagéo da escola;

X| — Integrar Comissdes e Conselhos, de acordo com a indicacédo da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Xl - Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

XIIl - Demonstrar competéncias pessoais.

CLASSE DE PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO

Psicopedagogo

| - Na Instituicdo Escolar - Atuar preventivamente de forma a garantir
que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Il - Avaliar|
as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir
nos processos do ensinar e aprender; - |l - Enfatizar a importancia de
que o planejamento deve contemplar conteudos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na
construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio;

IV - Identificar o modelo de aprendizagem do professor e o aluno e
intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

\V - Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
\VI - Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados;

VIl — Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola ¢
lescola nos processos terapéuticos;

VIIl - Participar de reunides da escola com as familias dos alunos|
colaborando na discuss@o de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicéo;

IX - Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de fungdes no
trato com os alunos;

X - Em centros publicos multiprofissionais — Centro de Atendimento
Educacional Especializado - CAEF - participar de equipe
multiprofissionais em diagnostico e intervengdo (atendimentos) das
dificuldades dos estudantes encaminhados;

Xl - Realizar diagnostico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e|
Secretaria Municipal de Educagdo - Orientar pais e professores na
conducdo das agbes aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

XIl - Identificar alunos com produgbes escolares inadequadas a sua
faixa etaria, nos ambitos cognitivos e sociais e fazer as orientagdes ¢
encaminhamentos necessarios;

XIll - Realizar, em parceria com a coordenagéo e direcdo, encontros|
com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de|
intervencdo que favorecam os processos de aprendizagem da
comunidade envolvida;

XIV - Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com
atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais;




V - Promover reunides de estudo com profissionais com professores|
e coordenadores das escolas municipais, bem como professores do|
EE.

IANEXO IV
/Art. 25, § 5° desta lei
Funcoes em Designacao

Coordenador Pedagoégico

| - Participar do processo de planejamento e elaboragédo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Il - Elaborar planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Andradina integrando-as na agéo pedagdgica, como,
co-participe na elaboragdo e execugédo das mesmas;

IV - Realizar atividades envolvendo planejamento, acompanhamento,
organizagdo e coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da
escola e de apoio direto a docéncia.

\V - Realizar tarefas administrativas relativas a sua fungao;

\VI - Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do
Sistema Municipal;

\VII - Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a
promogéo dos profissionais da educagéo da escola;

\VIII - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

IX - Demonstrar competéncias pessoais.

\Vice-Diretor

| - Participar do processo de planejamento e elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;
Il - Seguir as Politicas Publicas emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Andradina integrando-as na agéo pedagdgica, como, co-
participe na elaboragéo e execugdo das mesmas;
Il - Compor a equipe de gestdo do Polo de Ensino ou da Unidade
Escolar auxiliando o diretor no desempenho de suas atribuicdes €
substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos legais.

IV - Auxiliar nas atividades inerentes a gestdo do Polo de Ensino ou da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe|
séo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas|
ao corpo docente e discente da instituicdo.

\V - Realizar tarefas administrativas relativas a sua funcéo;
\VI - Integrar 6rgdos ou colegiados complementares da escola e do
Sistema Municipal;
VIl - Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a
promogéao dos profissionais da educagéo da escola;

\VIII - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
IX - Demonstrar competéncias pessoais.

Autor

Executivo

*Nota: O contetido disponibilizado é meramente informativo ndo substituindo o original publicado em Didrio Oficial.



Atos relacionados por assunto

LEIS N° 4105, 29 DE AGOSTO DE 2023

“Altera disposicoes da Lei Municipal n° 4.069/2023, que autorizou repasses financeiros para a Irmandade da Santa Casa de Andradina”.

DECRETOS N° 7633, 28 DE AGOSTO DE 2023

“Realoca a Unidade Administrativa Geréncia de Gestdo de Pessoas, vinculada a Secretaria de Administracdo, Modernizacio e Gestdo de
Pessoas para a Secretaria da Fazenda, Planejamento, Gestéo Fiscal, Controladoria e Transparéncia e da outras providéncias.”

DECRETOS N° 7632, 28 DE AGOSTO DE 2023

“Fixa o indice de atualizagcdo para os efeitos do Paragrafo 1° do artigo 10 da Lein® 1.213/89”

LEIS N° 4104, 28 DE AGOSTO DE 2023

“Institui no calendario Oficial de Eventos de Andradina, a Semana Municipal de Prevencio a acidentes de Transito”.

LEIS N° 4103, 22 DE AGOSTO DE 2023

“Altera as Leis Municipais n° 2.149, de 17 de marco de 2005, 2.192, de 24 de outubro de 2005, e 2.343, de 19 de outubro de 2007, que
instituiram, respectivamente, o Dia do Evangélico, a Feira dos Evangélicos e a Semana de Celebracio da Cultura e dos Movimentos Evangélicos”.

Q GOsTEI @ NAO GOSTEI Seja o primeiro a curtir esta legislacao.


https://www.andradina.sp.gov.br/portal/leis_decretos/3621/
https://www.andradina.sp.gov.br/portal/leis_decretos/3618/
https://www.andradina.sp.gov.br/portal/leis_decretos/3617/
https://www.andradina.sp.gov.br/portal/leis_decretos/3620/
https://www.andradina.sp.gov.br/portal/leis_decretos/3619/

